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Sumario: Historicamente o Servigco Social se constituiu cdmicho feminino” no
campo da formacao académica e no mercado de toab@hmesmo surge vinculado as
praticas de caridade que visavam propor um enfr@nto assistencialista a questao
social no pais (NETTO, 2007). No Brasil, emboraesvi8o Social j4 tenha passado
pelo Movimento de (Re)conceituacdo nas décadas9fie & 1980 (NETTO, 2007),
através do qual buscou romper com o conservadoriseligioso e praticas
assistencialistas, ainda hoje se observa a predooian feminina no que se refere a
insercao nesta area de conhecimento e campo dghtwalscomo heranca histérica das
protoformas desta profissdo. Diante desta realidedsa pesquisa buscou investigar
como se da a insercdo, permanéncia e atuacdo denbonordestinos em espagos
académicos tradicionalmente considerados “nichosiinfeos”, tomando como
referéncia empirica a trajetoria de homens estedahbvs cursos de graduacdo e pos-
graduac&o em Servico Social da Universidade FederRernambuco (UFPE). A partir
do trabalho desenvolvido constatamos que apesamim&ia quantitativa, os homens
tem alcancado boa insercdo dentro do Servico Saesplecialmente no tocante ao
reconhecimento/destaque politico-académico. Alémeskarem mais presentes nos
espacos de representatividade, identificamos tamlasravés das observacfes de
inspiracdo etnografica, que os homens, especificeames que se autodeclaram
heterossexuais, por vezes tomam a frente nos cargoscessos eleitorais dentro do
Servico Social, de modo que suas falas tomam ntarapo, e a0 que nos parece,
também maior influéncia.
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INTRODUCAO
O trabalho por nés desenvolvido teve como fococgal investigar as especificidades
da insercdo masculina numa éarea historicamentenilezata, que € o curso de Servigo
Social. Para isso nos debrucamos sobre o cenaridJrdeersidade Federal de
Pernambuco, dentro destas investigacbes levamaesm@sideracao as implicacoes deste
recorte regional, por considerarmos que ser homemoredestino carrega em si,
peculiaridades: no Nordeste “0s codigos de gén@oonaturalizados” discursivamente
de forma especifica e, neles, a masculinidade @edesdo definida pela competicéo,
pela disputa [...]” (ALBUQUERQUE JUNIOR, 2003, p®4N4&o temos aqui intengéo
de afirmar a existéncia de uma esséncia masculirdgestina tendo em vista que o
género ndo é uma categoria ontoldgica, mas acneatgue as normas regulatorias do
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sexo (BUTLER, 2010), sao confirmadas pelos sujai@dentativa de reafirmar suas
masculinidades. Atentamos ainda para o fato q@as @strmas regulatorias diferenciam-
se culturalmente, havendo especificidades regionais

Este trabalho estd fundamentado em uma abordagecialpda ciéncia por
enxerga-la como uma construcdo social, o que ggnffensar a ciéncia ndo apenas
como uma forma de producdo de conhecimento, masadlé@n, reconhecer que toda
construcdo social reflete as marcas do tempo ecespade sdo formuladas, e
principalmente a visdo dos sujeitos atuantes nestatrucdo (HARAWAY, 1995).
Sendo assim, fizemos uso de uma analise parcigdsitna Universidade Federal de
Pernambuco, selecionando estrategicamente quatj@itosu do sexo biologico
masculino inseridos no Curso de Servigo Sociak danivel de graduacdo e mais dois
gue ja se encontram na pos graduacao.

No tocante a metodologia adotada, este subpro@iponi-se unicamente da
biografia dos sujeitos investigados, através dergiies etnogréaficas, e de entrevistas e
transcricbes das mesmas. Simultaneamente, o seguigoojeto (desenvolvido pelo
aluno Henrique da Costa Silva) realizou prioritaugste pesquisas bibliograficas e
documentais sobre a criagdo da Escola de ServigialSm Pernambuco, assim como
da criagdo do Departamento de Servico Social naBUEPtambém desenvolveu
pesquisas documentais no Nucleo de Memoéria do@eBacial.

A partir do trabalho desenvolvido constatamos queesar de minoria
guantitativa, os homens tem alcangcado boa insedgtdro do Servigo Social,
especialmente no tocante ao reconhecimento/desiagjiteco-académico. Além de
estarem mais presentes nos espacos de represdatividentificamos também,
através das observacoes de inspiracdo etnogréitiaadas por ambos os subprojetos,
gue os homens, com frequéncia, tomam a frentearge€ e processos eleitorais dentro
do Servico Social de modo que suas falas tomamrneiopo, e a0 que nos parece,
também maior influéncia. A nossa hipotese é quawdkeres com grande frequéncia se
recusam a concorrer estes cargos por ndo se erxergapacitadas para tanto, isto
seria também reflexo de como a feminilidade é cofdd através da imposicdo das
normas regulatoria dos sexos (BUTLER, 2010), raitéo uma educacdo para as
pessoas do sexo biolégico feminino que as ensinameram “contidas” e se
expressarem pouco em publico, assim como tem deadosa autora Ana Silva Scott
(2012), no livro ‘Nova historia das mulheres nodifa

MATERIAIS E METODOS

A abordagem “parcial” (HARAWAY, 2001) foi eleita paeste trabalho como
mais adequada pelas nossas pretensfes de levansidectacdo as marcas do tempo e
espaco e das multiplas visdes dos proprios sujedasonstrucdo da ciéncia, no caso o
Servico Social como campo de construcdo de conleetos, o qual € nosso objeto de
estudo. Para construir uma abordagem parcial anilas, através dos dois subprojetos
gue dialogam entre si, dois eixos metodolégicosgpsa documental e abordagem
biografica dos sujeitos investigados, a qual é @amt® por entrevista biografica e
observacdes de inspiracao etnogréfica.

Referente ao trabalho de campo, esta pesquisausafgtimas alteracoes
proposta pelo préprio grupo com intuito de garami@ior seguranca e consisténcia nos
dados obtidos. No momento inicial construimos unestjanério, que ndo estava
previsto no projeto desta pesquisa, 0 mesmo consie predominantemente por
guestdes fechadas que nos permitiu, por meio deabor@agem quantitativa, conhecer
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o perfil e dados gerais sobre a inser¢cdo de homesscursos de Servico Social -
graduacéo e pos-graduacao.

Partindo desta abordagem inicial, construimos casiratégia de pesquisa
convidar homens de diferentes orientacdes sexukisse e raca, e que estivessem
inseridos em outros espacos vinculados ao cur§edaco Social - além do ensino, em
espacos de pesquisa, extensao e/ou atuacdo no embwistudantil - por considerar
gue estes sujeitos estdo mais proximos dos tenmadamos através deste trabalho e
para dar a esta pesquisa feminista um recortes@teional.

RESULTADOS E DISCUSSAO
Com base nas investigacdes empenhadas a partrpesjuisa percebemos que

apesar de representarem um grupo minoritario neiceefocial, os homens parecem
nao se sentirem discriminados por parte de dissentlocentes vinculados a este curso.
Os quatro entrevistados relatam que nunca se aendiiscriminados por serem homens
dentro do Departamento de Servico Social, alémuwteanterem percebido nenhuma
diferenca no comportamento de docentes e disceoteple se refere a este aspecto.
Apenas um dos entrevistados ndo menciona nenhuafigdovpositiva ou negativa por
estar em um ambiente onde a presenca de mulheigsifcativamente maior, porém
trés dos quatro entrevistados avalia de maneirgiy@s vivéncia dentro do curso de
Servico Social no que diz respeito a predominaiecranina.

Em relacéo a insercdo masculina no Curso de SeBoca@l, esta pesquisa nos
proporcionou observar que 0os homens heterossegaaimostram mais propensos a
concorrer espacos de visibilidade como liderancaiaea e representacao politica.

Desejamos por fim esclarecer que nao faz parte pptatensdes de nds
pesquisadoras e pesquisadores vinculadas e viosutadNUcleo HYPATIA reiterar o
discurso de que mulheres séo incapacitadas a ocapgos de representatividade, ou
até mesmo de construirem-se enquanto figuras méaedentro do campo formativo e
cientifico que € o Servico Social, nem mesmo temogento de culpabilizar a figura
masculina pela reproducéo social do machismo. Atigs®, buscamos evidenciar como
se tem institucionalizado as relacdes de géneemtadas pela desigualdade, e como
marcadores sociais atrelados ao género, a oriensmxdial e a regionalidade se fazem
presentes nas trajetérias de vidas, sabendo qugetdtia de vida constitui-se a partir
de um padréo de comportamento que se espera dpassa@a, tendo em vista algumas
de suas caracteristicas preestabelecidas tais géairo, local onde nasceu e/ou viveu,
entre outros marcadores como raga/etnia orientsg&oal e classe social a qual esta
vinculada.

CONCLUSOES
Dentre os elementos emergentes de nossas anafissgcam-se alguns

paradoxos: se o0 Servico Social € um espaco de pieéocia quantitativa feminina,
sdo os homens aqueles que mais se destacam porinseagdes politicas em
movimentos sociais e politico-partidarios em geralem especifico, no movimento
estudantil; se o Servi¢o Social é percebido pedtisdantes como um espaco em que 0S
homens séo, predominantemente, homo ou bisseafais,na realidade analisada, os
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estudantes heterossexuais que mais estdo insemmlogluralidade das atividades
politico-académicas e que, aparentemente, reuneiorasacondicdes objetivas de
adentrarem nos cursos de poés-graduacdo e darenmuidate as “linhagens”
intelectuais e cientificas do Servi¢o Social. Todoomo referéncia as especificidades
do espaco e tempo deste estudo, pudemos notanguegaie mais ecoa nos espagos de
debate e construcdes politico-académicas € maaautieterossexual.
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