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RETIFICACAO DO EDITAL N°53/2018

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das suas atribuicoes
legais e tendo em vista o disposto no Decreto 9.508/2018, resolve retificar o Edital N° 53, de 7 de dezembro de
2018, publicado no DOU N° 245, de 21 de dezembro de 2018, nos seguintes termos:

O ITEM 2.8.2.1. PASSA A VIGORAR COM A SEGUINTE REDACAOQ: “Para candidato doador
voluntério de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Satde, conforme Lei n° 13.656/2018,
com atestado ou laudo emitido por médico que comprove a doagdo de medula dssea pelo candidato.”.

ANISIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO

Publicado no DOU n° 086, de 07.05.2019, secdo 3, pagina 80
EDITAL N° 38, DE 15 DEMARCO DE 2019. (*)

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, autorizado pelo Presidente da
Republica, através do Decreto n® 7.232, de 19 de julho de 2010, torna publico a abertura das inscri¢cdes para o
concurso publico para provimento de cargos do Quadro Permanente, indicado nos Anexos |, 11 e 11, regido pelas
Leis n®8.112/1990, 9.527/1997, 11.091/2005 e suas alteracdes, pelo Decreto 6.944/2009, e Orientagdo Normativa
n°3 de 1° de Agosto de 2016 publicada no Diério Oficial da Unido de 2 de agosto de 2016 da Secretaria de Gestdo
de Pessoas e Rela¢des do Trabalho no Servigo Publico, e por este Edital.
1. REALIZACAO E ESTRUTURA DO CONCURSO
1.1. O Concurso, de carater eliminatorio e classificatorio, consistira em prova de habilidades e conhecimentos
aferidos através de Provas Objetivas e de Provas Praticas, estas Gltimas exclusivamente para os cargos listados no
Anexo VIII deste Edital.
1.2. Todas as provas obedecerdo a conteldos programaticos, modalidades, etapas, critérios para aprovacao,
classificagdo, desempate e cronograma, conforme previstos neste Edital.
1.3. Este Edital estara disponivel aos interessados, na internet, nos endereco www.cec.ufpe.br e
www.progepe.ufpe.br.
1.4. O concurso sera executado pela Comissdo Executora de Concursos (CEC), instituida pelo Magnifico Reitor.
2. INSCRICOES
2.1. As inscri¢Oes serdo efetuadas exclusivamente via internet conforme cronograma (Anexo VI), no endereco
eletronico www.cec.ufpe.br, mediante preenchimento de formulario eletrénico de inscri¢do no qual deverdo ser
informados, obrigatoriamente, os nimeros dos documentos de identidade e CPF, e enderego para contato,
inclusive, e-mail.
2.2. O cadastramento desses dados permitira a cria¢cdo de uma senha pessoal e intransferivel que dard acesso ao
candidato a um ambiente personalizado na internet, no qual podera consultar seus dados e obter informagdes
referentes a sua participacdo no processo seletivo. De posse da senha, o candidato podera completar seus dados
cadastrais e, entdo, formalizar o seu pedido de inscri¢do, definindo sua preferéncia para concorrer cargos/lotagéo
dentre aqueles ofertados no concurso, observada a compatibilidade de horario das provas. Ndo havera alteracdo
de cargo/lotacdo ap6s o encerramento das inscri¢oes.
2.3. Durante a realizagdo da inscri¢do, o candidato que desejar atendimento pelo nome social (Decretos n°
8.727/2016 e n° 9.278/2018) devera informar seu nome social e sua identidade de género no formulario eletrdnico
de inscrigao.
2.4. A inscrigdo estard formalizada quando do preenchimento da ficha de inscricdo e do pagamento no valor
correspondente ao nivel de classificacdo, conforme o item 2.8.1, ou isencdo da taxa de inscricao.
2.5. Estara cancelada a inscricdo na qual houver divergéncia entre o valor pago pela GRU/SIMPLES e o valor
correspondente ao nivel de classificacdo, conforme item 2.8.1.
2.6. N&o havera devolucédo do valor da taxa de inscrigdo, exceto por cancelamento do certame, por conveniéncia
da administragdo publica ou por decisdo judicial.
2.7. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de
seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos ao CPF, data de
nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informacgdes sdo essenciais
para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico.
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N&o caberdo reclamacdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente,
tais informacgfes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca
atualmente existentes.

2.8. TAXA DE INSCRICAO/VALOR E PAGAMENTO

2.8.1. A Taxa de inscricdo sera de R$ 78,00 (setenta e oito reais) para 0s cargos pertencentes aos niveis de
classificacdo C e D, e de R$ 125,00 (cento e vinte e cinco reais) para os cargos de nivel de classificacao E.

2.8.2. A Taxa de Inscricdo deverd ser paga exclusivamente no Banco do Brasil até a data prevista conforme
cronograma (Anexo V1), através de Guia de Recolhimento da Unido (GRU/SIMPLES) disponivel no endereco
eletronico www.cec.ufpe.br, a ser impresso ap6s conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricéo,
competindo ao candidato guardar o comprovante de pagamento para a eventualidade de comprovacdo junto a
Comissdo Executora de Concursos. S0 serdo aceitas GRU/SIMPLES impressas através do site www.cec.ufpe.br.
2.9. ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

2.9.1. A isencdo da Taxa de Inscricdo sera concedida aos candidatos que comprovarem insuficiéncia de recursos
para arcar com seu pagamento, conforme estabelece o Decreto n° 6.593/2008 e aos doadores voluntérios de
medula dssea, nos termos da Lei n°® 13.656/2018. Para tanto, o interessado deverad requerer o beneficio, no
periodo previsto no cronograma (Anexo V1), no endereco eletrbnico www.cec.ufpe.br.

2.9.2. Para pleitear & isencdo da Taxa de Inscricdo o candidato deverd, cumulativamente, atender aos seguintes
requisitos:

a) Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n° 6.135/2007, e fornecer o Numero de Identificacdo Social-NIS;

b) Pertencer a familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007.

2.9.3. Para candidato doador voluntéario de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Salde,
conforme Lei n° 13.656/2018, com atestado ou laudo emitido por médico que comprove a doagao de medula
6ssea pelo candidato.

2.9.4. A Coordenacio Executora do Concurso realizara consulta ao 6rgdo gestor do CadUnico, por meio de
sistema de isengdo de Taxa de Concurso (SISTAC) do Ministério do Desenvolvimento Social para confirmar as
informacGes prestadas pelo candidato.

2.9.5. A Universidade Federal de Pernambuco ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos que os candidatos
venham a sofrer, em decorréncia de informag&o incorreta ou invalida do NIS por ele fornecida ou por divergéncia
entre os dados informados quando da inscricéo e os dados constantes do CadUnico.

2.9.6. Divergéncia entre os dados fornecidos quando da inscricdo e os constantes do CadUnico importa no
indeferimento do pedido de isencéo da taxa de inscrigao.

2.9.7. E exclusiva do candidato a responsabilidade pela veracidade das informag@es prestadas. A declaragéo falsa
sujeitard o candidato as sangOes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Gnico do art. 10 do
Decreto n° 83.936/1979.

2.9.8. O requerimento de isen¢do de taxa de inscricdo ndo implica em formalizagdo da inscrigdo no concurso,
mesmo no caso de deferimento do pedido. O candidato beneficiado pela isencdo de Taxa de Inscricdo estara
sujeito ao cumprimento das obrigacBes contidas neste Edital, inclusive aquela referente a formalizacdo da
inscricdo no concurso no endereco eletrdbnico www.cec.ufpe.br.

2.9.9. A divulgacéo do resultado do julgamento dos pedidos de Isencdo de Taxa de Inscricdo sera realizada, até a
data prevista no cronograma (Anexo VI), com a publicagdo da relacdo nominal dos beneficiados no endereco
eletrénico www.cec.ufpe.br.

2.9.10. O candidato que tiver negado seu requerimento de Isencdo da Taxa de Inscrigdo deverd realizar o seu
pagamento na forma prevista no item 2.8.

2.10. REGULARIDADE DO CADASTRO E DO PEDIDO DE INSCRICAO (DOCUMENTO DE
REGULARIDADE DE CADASTRO - DRC)

2.10.1. Recebido o formulario de inscricdo e realizada a comprovacdo do pagamento da Taxa de Inscricdo
perante o Banco do Brasil ou verificada a concessdo do beneficio da isencdo da Taxa de Inscrigdo, a Comissdo
Executora do Concurso disponibilizard no endereco eletronico www.cec.ufpe.br o Documento de Regularidade
de Cadastro - DRC, no qual constardo os dados e informacfes necessarias para garantir a participacdo do
interessado no concurso, tal como solicitado no Formulario Eletrénico de Inscricéo.

2.10.2. O DRC podera ser visualizado no periodo previsto no cronograma (Anexo V1), para consulta, conferéncia
de dados e correcOes cadastrais. O acesso ao DRC se dara mediante a identificacdo do candidato por meio de seu
CPF e senha.
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2.10.3. Caso o seu DRC ndo esteja disponivel no endereco www.cec.ufpe.br no periodo mencionado no item
2.9.2, o candidato devera entrar em contato com a Comissdo Executora de Concursos pelo telefone (81) 2126-
8171 para solicitar providéncias.

2.10.4. Na constatacéo de erros ou divergéncias no DRC, o interessado podera retificar diretamente os dados e as
informacGes prestadas no Formulério Eletronico de Inscricdo no site www.cec.ufpe.br até a data prevista no
cronograma (Anexo VI).

2.10.5. Caso ndo haja manifestacdo por parte do candidato quanto & veracidade e exatiddo dos dados cadastrais
exibidos no DRC até a data mencionada no Anexo VI, o candidato assumira, de forma exclusiva, a
responsabilidade sobre as informacdes, ndo havendo possibilidade de qualquer alteragdo no cadastro apds essa
data.

2.11. DOCUMENTO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO — DCI

2.11.1. A emissdo do Documento de Confirmacdo de Inscri¢cdo - DCI representa o deferimento do pedido de
inscricdo, fornecendo, dentre outros dados, informacdes sobre o local de realizacdo das Provas Objetivas e a
condicdo de concorrente a vaga reservada para as pessoas com deficiéncia e negro, se for o caso.

2.11.2. O DCI devera ser impresso a partir da data prevista no cronograma (Anexo V1), sob responsabilidade
exclusiva do candidato.

2.11.3. A apresentacao do DCI é condicdo para ingresso na sala de aplicacdo das provas.

2.11.4. A inscri¢do tem carater condicional, sendo cancelada desde que verificadas falsidade ou inexatiddo nas
informacdes prestadas pelo candidato.

3. VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

3.1. Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso publico
(Decreto 9.508/2018). Poderdo concorrer as vagas de pessoas com deficiéncia os que se enquadrem no Art. 1° da
Convencdo sobre Direitos das Pessoas com Deficiéncia da Organizacdo das Nages Unidas (Decreto Legislativo
186/2008 e Decreto 6.949/2009), nos Art. 3° e 4° do Decreto 8.368/1999 e na Simula 377 do Supremo Tribunal
de Justiga, desde que a deficiéncia ndo os incompatibilize para o exercicio do cargo (Decreto n® 3.298/1999 e
Decreto n° 5.296/2004).

3.2. Na hipétese de o quantitativo a que se refere o item 3.1. resultar em nimero fracionado, este serd aumentado
para o primeiro nimero inteiro subsequente (Decreto 9.508/2018).

3.3. As pessoas com deficiéncia contardo com a possibilidade de concorrer as vagas que venham a ocorrer
durante a vigéncia do concurso, conforme o disposto no Art. 5° § 2° da Lei 8.112/90.

3.4. Para concorrer as vagas destinadas a portadores de deficiéncia, devera o candidato no ato da inscricdo
declara-la e juntar Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias, indicando a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca (CID), e estar revestido das formalidades necessarias (indicacdo de registro no Conselho Regional de
Medicina e carimbo de identificacdo do signatario). A comprovagdo é de ser realizada através de documento
escaneado em formato PDF e realizado o upload.

3.5. A Comissdo Executora de Concursos ndo se responsabilizara por atendimento especial ao candidato com
deficiéncia que ndo o requerer na forma e prazo previsto no item 5.

3.6. Na hipdtese de aprovacgdo e classificacdo de candidato portador de deficiéncia, este devera submeter-se a
pericia médica promovida por Junta Médica da UFPE, a qual cabera decisdo terminativa, para fins de verificacdo
da compatibilidade da deficiéncia com o exercicio do cargo para o qual logrou aprovacao.

3.7. O candidato devera comparecer a pericia médica munido de laudo médico original ou copia autenticada,
emitido nos dltimos noventa dias, atestando a espécie, o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao c6digo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID).

3.8. As vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovagao no concurso ou pela pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificagdo para o respectivo cargo e lotagéo.

3.9. Os candidatos com deficiéncia participardo do concurso publico em igualdade de condi¢cBes com os demais
candidatos, no que concerne ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacéo, ao horario e ao
local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida aos demais candidatos.

3.10. Apos a investidura do candidato em cargo para o qual tenha sido classificado, a deficiéncia ndo podera ser
arguida como fundamento para concessdo de readaptagdo, licenca por motivo de salude ou concessdo de
aposentadoria por invalidez.

4. VAGAS RESERVADAS PARA NEGROS
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4.1. Ficam reservadas aos negros 20% das vagas oferecidas (Lei n® 12.990/2014) e as que vierem a surgir durante
a vigéncia do Concurso Publico.

4.2. Caso a aplicacdo do percentual estabelecido no item 4.1. resulte em ndmero fracionado, este sera elevado
para 0 primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4.3. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos
no ato da inscri¢do no concurso pablico, por Formulério Eletronico disponivel no site da CEC (www.cec.ufpe.br),
conforme o quesito cor ou racga utilizado pela Fundacgdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE
(artigo 2° da Lei n° 12.990/2014).

4.4. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou
superior a 3 (trés), conforme artigo 1°, 8 1° da Lei n® 12.990/2014.

4.5. As informacdes prestadas no momento da inscricdo referente a autodeclaracdo e opcao pela concorréncia de
vagas reservadas a negros serdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.6. Na hipotese de constatacdo de declaragdo falsa o candidato seré eliminado do concurso.

4.7. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagcdo no concurso.

4.8. O Reitor designara uma Comissdo de Heteroidentificacdo com competéncia deliberativa, para avaliar a
veracidade da autodeclaragdo dos candidatos. O Edital de Convocagdo, com a data e o local para a avaliagdo pela
Comissdo de Heteroidentificacdo, serd publicado em www.cec.ufpe.br conforme Anexo VI.

4.9. A Comissdo de Heteroidentificagdo divulgard o resultado a cada candidato, individualmente, na pagina
eletronica da Comissdo Executora de Concursos, do qual caberd recurso a uma Comissdo Recursal, designada
pelo Reitor, no periodo especificado no Anexo VI.

4.10. Das decisfes da Comissdo Recursal ndo caberd recurso.

4.11. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao seréo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas (artigo 3°, § 1° da Lei n°® 12.990/2014).

412. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em  vaga  reservada,
a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado (artigo 3°, § 2° da Lei n°® 12.990/2014).
4.13. Na hip6tese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficientes para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao (artigo 3°, § 3° da Lei n® 12.990/2014).

4.14. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relacéo entre o nimero de vagas total e 0 niamero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia
e a candidatos negros (artigo 4° da Lei n° 12.990/2014).

4.15. Os candidatos autodeclarados negros ou pardos participardo do concurso publico em igualdade de
condi¢bes com os demais candidatos, no que concerne ao contetdo das provas, & avaliacdo e aos critérios de
aprovacgao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida aos demais candidatos.

5. PROCEDIMENTO PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZAQAO DAS
PROVAS

5.1. E facultado ao candidato o atendimento especial para realizacdo das Provas Objetivas, desde que o requeira a
Comissdo Executora do Concurso, em sua sede de atendimento, situada a rua Amary de Medeiros, 206,
Derby/Recife — PE, CEP: 52.010-120, das 08h as 12h e 13 as 17h, no periodo especificado no cronograma
(Anexo VI). Alternativamente, a documentagdo podera ser encaminhada via Correios (AR ou SEDEX), até a data
prevista no cronograma do concurso, servindo como comprovante para este fim o documento de entrega dos
Correios.

5.2. O requerimento devera ser instruido por laudo médico recente (maximo de 90 dias), com indicacéo do tipo
de deficiéncia do qual é portador (CID-10) e com especificagdo de suas necessidades quanto ao atendimento
personalizado.

5.3. Néo sera concedido acompanhamento especial ao candidato que ndo o tenha requerido na forma e prazos
previsto no item 5.1.

6. PROVAS

6.1. As Provas Obijetivas serdo realizadas na Regido Metropolitana do Recife-PE, Caruaru-PE e Vitdria de Santo
Antéo-PE.

6.2. No DCI serdo informados, local, data e o horério das Provas Objetivas. Na ocorréncia de alteragdo nas datas,
horarios e locais, essa sera objeto de prévia comunicacédo por Edital.
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6.3. O candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre o local, data e horario de provas como
justificativa de sua auséncia.

6.4. Em nenhuma hipétese, o candidato podera prestar prova fora da data, horario, cidade e local predeterminados
pela organizacdo do concurso.

6.5. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja 0 motivo, caracterizard desisténcia do candidato e
resultard em sua eliminagdo do concurso.

6.6. O ingresso do candidato na sala de aplicacdo de provas se subordina a apresentacdo do DCI e documento
oficial de identidade. Sdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares, pela Secretaria de Defesa Social ou 6rgdo equivalente, pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policia
Militar; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional; passaporte; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por
lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (modelo com foto).
Para validacdo como documento de identidade, o documento deve encontrar-se no prazo de validade, se for o
caso.

6.7. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade, dentre outros: certiddes de nascimento, titulos eleitorais
sem foto, carteiras de estudante, carteiras ou crachas funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis,
ndo-identificaveis ou danificados, além dos documentos fora do prazo de validade.

6.8. Caso o candidato ndo apresente documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo,
devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgao policial (B.O.).

6.9. Quando a ocorréncia policial ndo registrar o prazo de validade, considerar-se-a valido, para efeitos do
presente Edital, quando expedido até 30 (trinta) dias antes da data de realiza¢do da Prova.

6.10. Caso a Comissdo Executora de Concursos entenda necessario, inclusive no caso de apresentacdo de
ocorréncia policial (B.O.), sera realizada a identificacdo especial do candidato, mediante coleta de sua assinatura
e de impressdes digitais, além da possibilidade do devido registro por imagem para seguranca do certame.

6.11. A ndo apresentacdo do documento de identidade ou do registro de ocorréncia policial (BO) submetera o
candidato as exigéncias contidas no item 6.10 além de ter que apresentar a Comissdo Executora do Concurso, as
comprovacdes por ela exigidas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sob pena de eliminacdo do concurso.

6.12. O candidato que estiver portando telefone celular, mesmo que desligado, BIP, rel6gio, protetor auricular,
walkman, gravador ou qualquer outro transmissor/receptor de mensagens devera entregar antes de ingressar na
sala de aplicacdo das provas, todos os equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos para guarda em
envelope de seguranga (ndo reutilizavel), fornecido pela banca de fiscalizacdo, os quais deverdo permanecer
lacrados durante toda a realizagdo das provas e somente poderd ser aberto apds o examinando deixar o local de
provas, assim entendido como a maior area possivel das dependéncias fisicas, sob a jurisdicdo da banca de
fiscalizagdo, na qual se realizam as provas, sob pena de eliminagéo do concurso.

6.13. Durante a realizagdo das provas é vedada a consulta ou comunicagdo entre candidatos, utilizacdo de livros,
codigos, manuais, impressos ou anotagfes, maquinas calculadoras, agendas eletrdnicas ou similares, telefone
celular, gravador ou outro transmissor/receptor de mensagens, equipamentos eletronicos e similares, sob pena de
eliminagéo do concurso.

6.14. Os candidatos néo terdo acesso as salas de provas portando armas. Em caso de candidato policial ou agente
de seguranca que se apresentar armado, este devera entregar sua arma ao Chefe de Prédio para guarda temporaria
em invélucro de seguranca com lacre. E vedado também ao candidato o uso durante a prova de chapéu, boné,
touca ou equivalente.

6.15. N&o haveré segunda chamada ou repeti¢do das provas.

6.16. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima
de uma hora do horério fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta preta, fabricada
em material transparente, do DCI e do documento oficial de identidade. N&o ser& permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e borracha durante a realizagdo das provas.

7. PROVAS OBJETIVAS

7.1. Todos os candidatos se submeterdo a Provas Objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, elaborada de
acordo com o programa constante do Anexo V, na data prevista no cronograma (Anexo VI), em local e horéario
constantes no DCI.

7.2. Para os cargos de Nivel de Classificagdo C e D, a prova constard de 60 (sessenta) questdes de mdaltipla
escolha, com 5 (cinco) alternativas, dentre as quais apenas uma é correta, conforme tabela a seguir:
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CARGOS COMPOSICAO DA PROVA QUANTIDADE

DE QUESTOES

Assistente de Aluno PORTUGUES 10
Editor de Imagem
Técnico de Laboratdrio — area Mecanica MATEMATICA 10
Técnico de Laboratorio — area Mineragéo
Técnico de Laboratorio — area Morfofuncional NOCOES DE INFORMATICA 10
Técnico em Audiovisual
Técnico em Quimica CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 30
Técnico em Seguranca do Trabalho
Assistente de Tecnologia da Informacéo PORTUQUES 10
Técnico de Laboratério — area Informatica MATEMATICA - 10

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 40
Confeccionador de Instrumentos Musicais PORTUGUES 15
Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 45

7.3. Para os cargos de Nivel de Classificacdo E, a prova constara de 80 (oitenta) questdes de multipla escolha,
com 5 (cinco) alternativas, dentre as quais apenas uma é a correta, conforme tabela a seguir:

CARGOS COMPOSICAO DA PROVA QUANTIDADE

DE QUESTOES
Analista de Tecnologia da Informacéo PORTUGUES > 20
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 60
PORTUGUES 20
Engenheiro de Seguranga do Trabalho Fisico NOCOES DE INFORMATICA 15
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 45

7.4. A Prova Objetiva terd a duracdo de 04 (quatro) horas.

7.5. Apos resolver as questdes da Prova, e dentro do tempo de duracéo previsto no item 7.4, o candidato devera
marcar as respostas na Folha de Respostas, que se constitui em documento oficial de correcdo, servindo o
Caderno de Provas apenas como rascunho e sem nenhum valor.

7.6. S&o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcacgdes feitas incorretamente na
Folha de Respostas. S&o consideradas marcacdes incorretas: dupla marcagdo, marcagdo rasurada, marcagao
emendada e campo de marcagao nao preenchido integralmente.

7.7. Ao término da prova o candidato devolvera aos fiscais de sala a Folha de Respostas e o Caderno de Provas.
7.8. O candidato s6 podera sair da sala de prova 3 (trés) horas ap6s o seu inicio, sob pena de eliminacdo do
certame.

7.9. Os 03(trés) ultimos candidatos sé poderao deixar a sala de provas juntos, quando todos tiverem concluido ou
a mesma se tenha encerrado, e deverdo assinar a Ata da prova confirmando que foram os ultimos candidatos a
terminarem o concurso naquela sala. Caso o candidato insista em sair do local de aplicacdo das provas, devera
assinar um termo desistindo do concurso publico e, caso se negue, deverad ser lavrado termo de ocorréncia,
testemunhado pelos 02 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador de aplicagéo.

7.10. A Comissdo Executora do Concurso poderd filmar, utilizar detectores de metal ou recolhimento de
impressdes digitais para o controle e identificagcdo dos candidatos.

7.11. Sera atribuida a Prova nota de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.12. A divulgacdo dos gabaritos e das Provas Objetivas ocorrera em data prevista no Cronograma (Anexo VI) no
endereco eletrénico www.cec.ufpe.br.

8. PROVAS PRATICAS

8.1. Prestardo Prova Pratica, de carater eliminatdrio e classificatério, além da Prova Objetiva, apenas o0s cargos
listados no anexo VIII deste Edital.

8.2. Serdo convocados para a Prova Prética os candidatos que tiverem obtido nota igual ou superior a 60
(sessenta) pontos na Prova Obijetiva e, classificados pela ordem decrescente de notas obtidas na Prova Objetiva,
gue se enquadrarem nos quantitativos indicados no anexo VIII deste edital.

8.3. Em caso de existirem outros candidatos com igual pontuacdo ao ultimo dos candidatos convocados, dentro
dos quantitativos especificados no item anterior, estes também serdo convocados para a Prova Prética.
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8.4. Os demais candidatos ndo convocados para a Prova Pratica estardo automaticamente eliminados do presente
CONCUrso.

8.5. Os candidatos selecionados para a Prova Pratica, conforme itens 8.2 e 8.3, serdo convocados na data prevista
no Cronograma (Anexo V1), através do site www.cec.ufpe.br. Na convocacéo constardo local, data e horério das
referidas provas.

8.6. Os conteudos e as condicBes para a realizagdo das Provas Préticas, a indicacdo dos instrumentos, aparelhos
ou das técnicas a serem utilizadas, juntamente com a metodologia empregada na avaliagéo, serdo divulgados com
o edital de convocacao para essas provas, no sitio www.cec.ufpe.br, na data prevista no cronograma do evento.
8.7. A Prova Prética sera aplicada apenas na cidade de Recife, durante o periodo previsto no Cronograma (Anexo
VI).

8.8. Sera atribuida a pontuagdo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos a Prova Prética.

8.9. O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova Prética, com antecedéncia de 60 (sessenta)
minutos do horario fixado no edital de convocacdo, munido de caneta esferografica preta e carteira de identidade.
8.10. O acesso aos locais de provas se subordina a apresentacéo pelo candidato dos itens 6.6. ao 6.10.

8.11. A CEC filmaréa a realizacdo da Prova Prética e podera utilizar detectores de metais e/ou recolhimento de
impressoes digitais para controle e identificacdo dos candidatos.

8.12. O resultado da Prova Prética sera divulgado na data prevista no Cronograma (Anexo VI).

9. ELIMINACAO

9.1. Seré eliminado do Concurso o candidato que:

a)faltar a Prova Objetiva, a Prova Prética, esta Ultima apenas para os cargos listados no Anexo VIII deste Edital,
ou a ela comparecer apds horario especificados no DCI;

b)ndo atender ao que especifica os itens 6.10 a 6.14 deste Edital;

C)durante a realizacdo das provas, for surpreendido comunicando-se com outro candidato, ou terceiros,
verbalmente, por escrito, ou por qualquer outro processo;

d)ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de decorrido o tempo minimo
estabelecido para permanéncia na sala;

e)ndo devolver, integralmente, o material de prova recebido;

f)ndo obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos na Prova Objetiva;

g)ndo for convocado para a Prova Prética, apenas os cargos listados no anexo VIII deste Edital, conforme
previsto nos itens 8.2, 8.3 e 8.4 deste Edital;

h)ndo obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos na Prova Préatica (apenas para os cargos listados no
Anexo VIII deste Edital);

i)fizer no ato da inscrigdo declaragdo falsa quanto a sua cor ou raca, de forma a concorrer indevidamente as vagas
reservadas aos negros, conforme dispde a Lei n® 12.990/2014 e o item 4.5 deste Edital.

j)a qualquer tempo, o candidato que apresentar declaragdo falsa quando de sua inscri¢éo, a auséncia de qualquer
das condigdes e requisitos deste Edital ou na constatacdo, por qualquer meio eletrdnico, estatistico, visual,
grafol6gico, ou por investigacao policial, de ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovacao,
prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do exame, sem prejuizo de sua responsabilidade civil e criminal.

9.2. O candidato doador de medula dssea, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, que prestar informagéo falsa
com o intuito de usufruir da isencdo de que trata o item 2.9. estara sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologagéo de seu
resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologagéo do resultado e antes da
nomeagao para o0 cargo;

c) declaragdo de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada ap6s a sua publicagéo.

10. APROVACAO, CLASSIFICACAO E HOMOLOGACAO DO CONCURSO

10.1. Serdo aprovados os candidatos ndo eliminados e classificados, por ordem decrescente de argumento de
classificagdo, dentro dos quantitativos maximos indicados nos Anexos I, Il e Il1.

10.2. O argumento de classificacdo para os cargos listados no Anexo VIII deste edital serd a média ponderada
entre a pontuacdo obtida na Prova Objetiva (peso 4) e a pontuacdo obtida na Prova Pratica (peso 6).

10.3. O argumento de classificacdo para os demais cargos sera a pontuacdo obtida na Prova Objetiva.

10.4. Ocorrendo empate de pontos, na aprovagdo, a classificacdo serd definida segundo os seguintes critérios,
sucessivamente:

a)obtiver maior nota na parte de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva.
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b)obtiver maior nota na parte de Portugués da Prova Objetiva.

C)tiver maior idade.

10.5. Os candidatos nédo classificados no nimero méaximo de aprovados de que trata o item 10.1, ainda que
tenham atingido a nota minima serdo considerados reprovados no concurso, conforme artigo 16 81° do Decreto n°
6.944/2009.

10.6. O resultado final do concurso sera homologado pela UFPE, através da publicacdo no Diario Oficial da
Uniédo e divulgado nos enderegos eletronicos www.cec.ufpe.br e www.progepe.ufpe.br, conforme cronograma
(Anexo VI).

10.7. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
considerem a relacdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia
e a candidatos negros conforme Anexo VII.

10.8. As nomeacOes dos candidatos aprovados deverdo seguir obrigatoriamente os quadros orientadores de
homologacao do Resultado final, conforme o Decreto n® 6.944/2009 (Anexo VII), para a ordem convocatoria dos
aprovados em Ampla Concorréncia (AC), reservas para Pessoa Negra ou Parda (NEG) e reserva para Pessoa com
Deficiéncia (DEF) para os cargos descritos neste edital por area e para as vagas que vierem a surgir ou que forem
criadas no prazo de validade do Concurso, superiores ao quantitativo original de vagas previstas neste Edital.

11. RESULTADO INDIVIDUAL E RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

11.1. O Resultado Individual do processo seletivo sera divulgado na pagina eletrbnica www.cec.ufpe.br,
conforme cronograma (Anexo VI). No resultado individual, a consulta se darad na medida em que cada candidato
apenas obtera acesso exclusivamente ao seu resultado. NAO CONSTARA no resultado individual qualquer
ordem de classificagéo.

11.2. Cada candidato devera acessar a pagina www.cec.ufpe.br e, através de CPF e SENHA cadastros, podera
consultar as respectivas pontuagdes em cada prova além de ter acesso ao espelho da Folha de Resposta das provas
objetivas.

11.3. O Resultado Final do processo seletivo sera divulgado na pagina eletrénica www.cec.ufpe.br, conforme
cronograma (Anexo V1), onde constard a relacdo geral com ordem de classificagéo.

12. RECURSOS

12.1. Serdo admitidos recursos a relagdo nominal preliminar de isentos da Taxa de Inscri¢do, por formulario
eletrbnico, devidamente fundamentado, no sitio www.cec.ufpe.br, no periodo especificado no cronograma
(Anexo VI). Ao final do processo de envio do formulario, serd disponibilizado um protocolo de comprovacédo
para o candidato.

12.2. As decisdes dos recursos a relagdo nominal preliminar de isentos da taxa de inscricdes serdo divulgadas
juntamente com a relagdo nominal final de isentos no enderego www.cec.ufpe.br na data no cronograma (Anexo
VI).

12.3. E admitido recurso aos gabaritos da Prova Objetiva, por formulério eletrénico, devidamente fundamentado,
no sitio www.cec.ufpe.br no periodo especificado no cronograma (Anexo V1), tendo por objeto, exclusivamente,
a impugnacdo de questdes por ma formulagdo, ou impertinéncia em relacdo ao conteldo programatico ou
alteracdo de alternativa correta da Prova Objetiva. Ao final do processo de envio do formulério, sera
disponibilizado um protocolo de comprovagao para o candidato.

12.4. Se do exame dos recursos resultar anulagdo de questdo na Prova Objetiva, a pontuacdo a ela atribuida sera
redistribuida entre as demais questdes da matéria correspondente. Se houver alteragdo do gabarito oficial, por
forca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

12.5. As decisBes dos recursos aos gabaritos das Provas Objetivas serdo divulgadas no endere¢co www.cec.ufpe.br
juntamente com o resultado individual da Prova Objetiva, na data prevista no cronograma (Anexo VI).

12.6. Serdo admitidos recursos ao resultado Individual da Prova Objetiva, por formulério eletrénico, devidamente
fundamentado, no sitio www.cec.ufpe.br, no periodo especificado no cronograma (Anexo V1), tendo por objeto,
exclusivamente, o processo de correcdo eletrénica. Ao final do processo de envio do formulario, sera
disponibilizado um protocolo de comprovacao para o candidato.

12.7. As decisdes dos recursos ao resultado individual da Prova Objetiva serdo divulgadas no sitio
www.cec.ufpe.br juntamente com o resultado final da Prova Objetiva, na data especificada no cronograma
(Anexo VI).

12.8. E admitido recurso & Prova Pratica, por formulario eletrdnico, devidamente fundamentado, no sitio
www.cec.ufpe.br, no periodo especificado no Cronograma (Anexo V1).
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12.9. As decisBes dos recursos a Prova Pratica serdo divulgadas juntamente com o Resultado Final do Concurso,
na pagina eletrénica da CEC, na data prevista conforme Cronograma (Anexo VI).

12.10. E admitido recurso ao Resultado Final, devidamente fundamentado, através de formulario eletronico,
disponivel em www.cec.ufpe.br, dentro do prazo fixado no Cronograma (Anexo VI).

12.11. As decisdes dos recursos ao Resultado Final serdo divulgadas no sitio www.cec.ufpe.br, na data
especificada no cronograma (Anexo V).

12.12. Serdo admitidos recursos ao resultado da avaliagdo da Comissdo de Heteroidentificacdo quanto ao
enguadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra (Lei n® 12.990/2014), por formulario eletrdnico,
devidamente fundamentado, no sitio www.cec.ufpe.br, no periodo especificado no Anexo VI. Ao final do
processo de envio do formulario, seré disponibilizado um protocolo de comprovacéao para o candidato.

12.13. As decisdes dos recursos aos resultados preliminares da avaliacdo da Comissdo de Heteroidentificagdo
guanto ao enguadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra (Lei n°12.990/2014) serdo divulgadas
no sitio www.cec.ufpe.br, na data especificada no Edital (Anexo VI).

12.14. Né&o seréo admitidos recursos enviados via fax, e-mail ou presencialmente, bem como, 0s ndo protocolados
eletronicamente.

13. PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

13.1. O concurso terd validade de 01 (um) ano, a contar da publicacdo no Diario Oficial da Unido da
homologacéo do resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da UFPE.

14. REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

14.1. S&o requisitos para investidura nos cargos:

a) aprovacdo no Concurso;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa no gozo do Estatuto da Igualdade (Decreto n°. 70.436/1972);

C) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigac6es militares (para os do sexo masculino);

e) contar com a idade minima de 18 (dezoito) anos, completos, na data da posse;

f) contar, na data da posse, com 0s requisitos para ingresso, constantes nos Anexos I, Il e I1I;

g) estar inscrito em 6rgdo fiscalizador da profissao;

h) ndo perceber proventos de aposentadoria inacumulaveis com vencimentos (art. 40, § 6.2, da CF/88);

i) ndo acumular cargo, emprego ou fungdo publica, exceto aqueles permitidos em lei, assegurada a hipotese de
opcao dentro do prazo para posse determinada no § 1° do artigo 13 da Lei n° 9.527/1997;

j) ndo ter sofrido penalidade que o impossibilite de exercer cargo publico (art. 137, da Lei n® 8.112/1990);

K) apresentar declaracdo de bens, atualizada na data da posse;

1) submeter-se & avaliacdo pelo servico médico da UFPE objetivando a comprovacédo de aptiddo, fisica e mental,
para o exercicio do cargo.

m) apresentar Comprovagéo de Experiéncia, quando for o caso, conforme pardmetros definidos nos Anexo I, Il e
I11 deste Edital.

14.2. Os documentos comprobatorios dos requisitos listados no item 14.1 serdo exigidos dos candidatos quando
convocados para posse.

14.3. Os candidatos nomeados que ndo tomarem posse no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo de sua
nomeacdo no DOU, terdo o ato de nomeacéo tornado sem efeito, observado o art. 13 da Lei 8.112/1990.

15. DOS CARGOS

15.1. As descri¢Bes sumarias das atribuicGes dos cargos encontram-se indicadas no Anexo IV deste Edital.

15.2. Os quantitativos dos cargos dos Anexos I, 1l e 11l deste Edital estdo previstos no Decreto 7.232/2010 que
define a lotagdo dos cargos dos niveis de classificacdo “C”, “D” e “E” integrantes do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo, de que trata a Lei n®11.091/2005 das Instituicdes Federais de
Ensino Superior.

16. LOTA(;AO E REGIME DE TRABALHO

16.1. Os candidatos empossados nos cargos previsto nos Anexos 1, 1l e 111, serdo lotados em qualquer Unidade do
Campus para o qual fizeram opgdo no momento da inscricdo, com exercicio nos turnos da manha, tarde e/ou
noite, a critério exclusivo da Administracao.

16.2. E vedada a Remogao de servidor antes do término do seu Estagio Probatdrio.

16.3. Os candidatos empossados nos cargos previstos nos Anexos I, Il e Ill, ficardo sujeitos ao Regime de
Trabalho de 40 horas semanais.

17. REMUNERACAO
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17.1. Cargos de nivel de Classificacdo C, Nivel de Capacitacdo I, Padrdo I: vencimento basico de R$ 1.945,07
(mil novecentos e quarenta e cinco reais e sete centavos).

17.1. Cargos de nivel de Classificagdo D, Nivel de Capacitacdo I, Padrdo I: vencimento béasico de R$ 2.446,96
(dois mil quatrocentos e quarenta e seis reais e noventa e seis centavos).

17.2. Cargos de nivel de Classificacdo E, Nivel de Capacitacdo I, Padrdo I: vencimento basico de R$ 4.180,66
(quatro mil cento e oitenta reais e sessenta e seis centavos).

18. DISPOSICOES GERAIS

18.1 A inscricdo representara integral concordancia as normas editalicias, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar as publicaces de todos o0s atos, editais e comunicados referentes ao concurso que venham
a ser feitas no Diéario Oficial da Unido e ou divulgados nos endere¢os www.cec.ufpe.br.

18.2. A organizacdo do concurso poderad divulgar normas complementares ao presente Edital, Comunicados e
Avisos Oficiais, no endereco eletrdbnico www.cec.ufpe.br, no Diario Oficial da Unido e jornal de grande
circulacéo local.

18.3. E de responsabilidade do candidato manter os seus dados atualizados para viabilizar os contatos
necessarios. Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, e-mail, telefone para contato) constantes
na inscri¢do, durante a execucdo do concurso, o candidato devera se dirigir 8 Comissdo Executora de Concursos
na Rua Amaury de Medeiros, 206 Derby, Recife-PE.

18.4. Quaisquer informacBes em relagdo ao concurso deverdo ser diligenciadas junto & Comissdo Executora de
Concursos no endereco indicado no item 18.3.

18.5. A UFPE ou seus prepostos ndo se responsabilizardo por omissdes decorrentes de falhas de ordem técnica,
computacional e ou de congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como, de outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

18.6. O candidato nomeado apresentar-se-a para a posse e exercicio as suas expensas.

18.7. Exceto nas hipoteses previstas em legislacdo, ao candidato convocado para a nomeagdo nao serd permitido
o0 adiamento da investidura no cargo, sendo eliminado do Concurso Publico aquele que, por qualquer motivo, ndo
tomar posse quando convocado.

18.8. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatdrio de classificacdo no concurso, valendo para esse
fim a publicacdo da homologacao do concurso no Diério Oficial da Unido.

18.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Executora de Concursos.

18.10. Os candidatos aprovados no concurso publico regido por este Edital poderdo ser aproveitados por outros
6rgdos da administracdo publica federal, respeitados os interesses da UFPE e a ordem de classificag&o.

18.11. O prazo de impugnacdo deste Edital sera de 05(cinco) dias corridos, a partir da sua data de publica¢do no
Diario Oficial da Unido.

ANISIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO
REITOR

ANEXO | - VAGAS PARA O MUNICIPIO DE RECIFE/PE — UFPE
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(*) Total de vagas inclui a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, a reserva de vagas para pessoas negras
e as vagas destinadas a concorréncia geral.
(**) O nimero méximo de candidatos homologados est4 de acordo com o Anexo Il do Decreto n°. 6.944/2009, de
21 de agosto de 20009.

(***) Cadastro de Reserva.

ANEXO Il - VAGAS PARA O MUNICIPIO DE VITORIA DE SANTO ANTAO/PE - UFPE — CAV

86 s VAGAS ; DESTINADAS
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(*) Total de vagas inclui a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, a reserva de vagas para pessoas negras
e as vagas destinadas a concorréncia geral.
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(**) O numero méaximo de candidatos homologados esta de acordo com o Anexo Il do Decreto n°. 6.944/2009, de

21 de agosto de 20009.
(***) Cadastro de Reserva.

ANEXO Il - VAGAS PARA O MUNICIPIO DE CARUARU/PE - UFPE — CAA

oo _ VAGAS
(@] 8 5 VAGAS DESTINADA
0= = DESTINADAS A | VAGAS S AOS
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(*) Total de vagas inclui a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, a reserva de vagas para pessoas negras
e as vagas destinadas a concorréncia geral.

(**) O nimero méximo de candidatos homologados est4 de acordo com o Anexo Il do Decreto n°. 6.944/2009, de
21 de agosto de 20009.

(***) Cadastro de Reserva.

ANEXO IV - DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS
CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO - C
ASSISTENTE DE ALUNOS
Assistir e orientar os alunos no aspecto de disciplina, lazer, seguranca, salide, pontualidade e higiene, dentro das
dependéncias escolares. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMAQAO

Auxiliar o operador de processamento de dados, dando-lhe condi¢Bes para processar o programa. Auxiliar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO —-D

CONFECCIONADOR DE INSTRUMENTOS MUSICAIS

Projetar instrumentos musicais, distinguir acusticas de materiais para a fabricacdo dos instrumentos musicais e
preparar matérias-primas para confec¢do dos instrumentos. Confeccionar componentes dos instrumentos, realizar
acabamentos, montar, afinar e consertar instrumentos musicais. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

EDITOR DE IMAGEM

Operar Video para gravacao e/ou reproducdo de imagens transmitidas e recolhidas na tela. Participar de projetos
como montador e finalizador de videos digitais. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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TECNICO DE LABORATORIO/AREA

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuacgdo, realizando ou orientando coleta,
analise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

TECNICO EM AUDIOVISUAL

Ingestar e projetar filmes cinematograficos em sistema DCP, no padrdo 2K ou 4K, em 2D ou 3D, com som no
padrdo Dolby 7X1 ou 5X1; manejar equipamento de projecdo digital de alta performance; produzir e captar
conteudos audiovisuais; editar e finalizar contetdos audiovisuais, utilizando softwares de video;assessorar
projetos de articulacdo do audiovisual com atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM QUIMICA

Executar ensaios fisico-quimicos, participar do desenvolvimento de produtos e processos, da definicdo ou
reestruturacéo das instalagdes industriais; supervisionar operagdo de processos quimicos e operagdes unitarias de
laboratério e de producdo, operar maquinas e/ou equipamentos e instalagcbes produtivas, em conformidade com
normas de qualidade, de boas praticas de manufatura, de biosseguranca e controle do meio-ambiente. Interpretar
manuais, elaborar documentacdo técnica rotineira e de registros legais. Podem ministrar programas de acGes
educativas e prestar assisténcia técnica. Todas as atividades sdo desenvolvidas conforme os limites de
responsabilidade técnica, previstos em lei. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Elaborar, participar da elaboracdo e implementar politica de salde e seguranca no trabalho (SST); realizar
auditoria, acompanhamento e avaliagdo na area; identificar variaveis de controle de doengas, acidentes, qualidade
de vida e meio ambiente. Desenvolver acdes educativas na area de salde e seguranca no trabalho; participar de
pericias e fiscalizagOes e integram processos de negociacdo. Participar da adocdo de tecnologias e processos de
trabalho; gerenciar documentacdo de SST; investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de prevencéo e
controle. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS

Traduzir e interpretar artigos, livros, textos diversos de um idioma para outro, bem como traduzir e interpretar
palavras, conversagdes, narrativas, palestras, atividades didatico-pedagogicas em um outro idioma, reproduzindo
Libras ou na modalidade oral da Lingua Portuguesa o pensamento e intencdo do emissor. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO - E

ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO — AREA

Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema,
especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando
aplicativos; administrar ambientes informatizados; prestar treinamento e suporte técnico ao usudrio; elaborar
documentacdo técnica; estabelecer padrbes; coordenar projetos e oferecer solugBes para ambientes
informatizados; pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

FISICO

Realizar pesquisas cientificas e tecnoldgicas; aplicar principios, conceitos e métodos da fisica em atividades
especificas; aplicar técnicas de radiacdo ionizante e ndo ionizante; operar reatores nucleares e equipamentos
emissores de radiacdo; desenvolver fontes alternativas de energia; projetar sistemas eletrénicos, épticos, de
telecomunicacfes e outros sistemas fisicos; realizar medidas de grandezas fisicas, desenvolver programas e
rotinas computacionais e elaborar documentacdo técnica e cientifica. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Controlar perdas potenciais e reais de processos, produtos e servi¢os ao identificar, determinar e analisar causas
de perdas, estabelecendo plano de acGes preventivas e corretivas. Gerenciar atividades de seguranca do trabalho e
do meio ambiente e coordenar equipes, treinamentos e atividades de trabalho. Emitir e divulgar documentos
técnicos como relatorios, mapas de risco e contratos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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ANEXO V — CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

CONHECIMENTOS BASICOS
PORTUGUES: PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO-C,DeE:
Interpretacdo de textos, em prosa e de textos poéticos, para identificar: O tema central do texto; Informag6es ou
ideias presentes no texto; Relagbes de causa, tempo, fim, comparacdo, conclusdo, adi¢do e outras entre oracdes,
periodos ou paragrafos; RelagGes de sentido entre as palavras (sinbnimos e anténimos). Ortografia, acentuacdo de
palavras. Recursos do sistema de pontuacdo: virgula, dois pontos, travessdo, reticéncias, ponto final e pontos de
exclamacdo e interrogacdo; Flexao de género, nimero e grau do substantivo e do adjetivo; Conjugacdo de verbos
regulares e irregulares; Conjuncéo; Concordancia e regéncia: verbal e nominal; Crase; Sentido de radicais,
prefixos e sufixos.
MATEMATICA: PARA CARGO DE NIVEL DE CLASSIFICACAO — C e D EXCETO CONFECCIONADOR
DE INSTRUMENTOS MUSICAIS E TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS: Conjunto
de ndmeros naturais, inteiros, racionais e reais. Sistema legal de unidade de medida. Razdo e Proporcao,
Grandezas proporcionais, Média Aritmética, Média Ponderada, Regra de Trés Simples e Composta. Juros simples
e compostos. Porcentagem e desconto simples.
NOCOES DE INFORMATICA: PARA CARGO DE NIVEL DE CLASSIFICACAO — C, D e E, EXCETO
ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO, CONFECCIONADOR DE INSTRUMENTOS
MUSICAIS, TECNICO DE LABORATORIO AREA INFORMATICA, ANALISTA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS: Conhecimentos de uso e
administracéo dos sistemas operacionais Windows e Linux. Conhecimento de uso e administragdo de aplicativos
basicos de automacdo de escritdério (MSOffice e Open Office); Internet e Intranet: conceitos, programas de
navegacéo, correio eletronico.

) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS )
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICAGAO - C
ASSISTENTE DE ALUNOS

1. NocgOes de relagbes humanas: Desenvolvimento interpessoal — Infancia e adolescéncia; Diversidade
sociocultural e inclusdo. Desenvolvimento grupal — Lideranca; Comunicacdo; Equipe multiprofissional; Etica e
postura profissional. 2 Nogdes de Organizagéo

escolar: Projeto politico pedag6gico; Disciplina escolar; curriculo escolar. 3. Estatuto da Crianca e do
Adolescente — Lei n.° 8.069/1990 e atualizacBes. 4. No¢Oes de Primeiros Socorros aos alunos.

ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

1. Fundamentos de informatica: Historico e evolucdo; Conceitos de hardware e software; Componentes de um
computador e periféricos; Montagem e configuracdo de microcomputador; Processadores Intel e AMD 2. 2.
Softwares: Sistemas operacionais: Sistema operacional Windows 7; Sistema operacional Linux Ubuntu 14.0.4;
Instalagdo e configuragdo de sistemas operacionais; Administracdo de sistemas operacionais; Softwares
aplicativos: Conceitos; Tipos; Aplicacdes; Virus e antivirus; Editores de textos: LibreOffice Writer 3.6.4.3; Word
2007; Planilhas eletrénicas: LibreOffice Calc 3.6.4.3; MS Excel 2007; Aplicativos de Apresentacdo: LibreOffice
Impress 3.6.4.3; MS Power Point 2007. 3. Internet: Conceitos basicos e seguranca; Navegadores: Internet
Explorer 11; Google Chrome 46.0.2; Conceito e uso de e-mail; Busca na web; Principios para navegagdo segura
na Internet. 4. Redes de Computadores: Arquitetura de redes e meios de transmissdo; Modelo OSI e modelo
TCP/IP; Protocolo de comunicacdo de dados; Elementos ativos de rede; Internet, intranet e extranet; Redes sem
fio; Cabeamento Estruturado; Cabeamento Optico. 5. Seguranca em Tecnologia da Informacdo: Firewall;
Softwares de deteccdo e prevengdo; VPN (Virtual Private Network); Politicas de seguranca; melhores praticas em
seguranca da informacéo; Classificacdo das informacdes; Procedimentos de seguranca da informacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL DE CLASSIFICAGAO - D
CONFECCIONADOR DE INSTRUMENTOS MUSICAIS

1. A histéria do Piano — A evolugdo da construcdo do instrumento. 2. O Piano — Suas partes, mecanismo e
funcionamento. 3. O mecanismo de piano de cauda e o do piano de “armario”. Diferencas. 4. A manutengdo do
piano. 5. Afinacdo do piano — métodos e equipamentos. 6. Transporte do piano — Cuidados necessarios. 7.
Regulagem do mecanismo do piano. 8. Voicing. 9. Os cuidados para a preservacgdo. 10. A reconstrugéo de pianos.
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EDITOR DE IMAGEM

NocGes de roteirizacdo, decupagem e storyboard. 2. NogOes da histéria da montagem no cinema. 3.
Conhecimento de formatos de video e cinema (pelicula, HDTV e SDTV). 4. Conhecimento de sistemas
operacionais e hardwares (PC E Mac) e respectiva instalagdo. Geracdo de backups de dados. 5. NocGes de
catalogacdo eletronica de midias (Digital Media Asset). 6. Conhecimento avancado de softwares de captacdo e
edicdo de imagem de padrdo Apple (Final Cut, DVD Studio Pro, Compressor, Soundtrack Pro, Color), e de
padrdo ADOBE (Premiere, After Effects, Photoshop, llustrator,Encore, SoundBooth). 7. Conhecimento avangado
de gravacdo em suportes com o cartdes P2, fitas Betacam e DVCam e de manipulacdo de extensdes diversas com
0 mpgs, avis, movs, w mve hvx. Uso de Chrom a-key e tratamento de imagens. 8. Habilidade em captura e
masterizacdo de pecas audiovisuais em formatos analdgico e digital. 9. Conhecimento basico para autoracao de
DVD, copiagem e geracdo de produtos para internet (Adobe Encore).

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: INFORMATICA

1. Organizacdo de computadores - parte fisica: processadores, memorias, dispositivos de entrada/saida,
tecnologias de conexdo; - parte logica: conceitos basicos de sistemas operacionais; 2. Conhecimento para
montagem, instalacdo, configuracdo e manutencdo de microcomputadores. 3. Conhecimentos para especificacéo
de componentes de microcomputadores. 4. Conhecimentos para instalacdo e configuragdo de sistemas
operacionais baseados em plataforma Linux e Windows. 5. Conhecimentos para instalagdo de servidores Linux e
Windows. 6. Redes de computadores: arquitetura TCP/IP, topologias de redes locais e padrdes de comunicacao
de redes ethernet. 7. Conhecimentos para instalacdo e diagnostico de falhas em infraestrutura de cabeamento e
ativos de redes. 8. Conhecimentos para manter em seguranca as estacBes cliente: antivirus e ferramentas de
diagndstico e tratamento de situagdes de comprometimento da estacéo cliente.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: MECANICA

1. Metrologia 2. Orgdos de Maquinas 3. Ciéncia dos Materiais 4. Resisténcia dos materiais 5. Mecénica Técnica
6. Tecnologia Mecanica 7. Acoplamento mecéanico — cremalheiras, redutores, polias e correias. 8. Ensaios
Mecénicos 9. Conformacdo Mecénica 10. Instalagdes Industriais Mecéanicas 11. Lubrificacdo 12. Manutengéo
Industrial Mecénica 13. Planejamento e controle da manutencdo 14. Informatica na manutencdo 15.
Dimensionamento de equipe de trabalho 16. Controle de vida atil de pecas mecanicas 17. Termodinamica 18.
Sistemas de refrigeracdo 19. Maquinas Térmicas 20. NR10 — Seguranca em instalacdes e servi¢os em eletricidade
21. NR11 — Transporte, movimentagdo, armazenamento e manuseio de materiais 22. NR13 — Caldeiras e Vasos
de Pressdo 23. NR17 — Ergonomia 24. EPIs e EPCs utilizados em obras e servi¢os 25. Inspecdo de materiais —
quantidade e qualidade 26. Controle de estoque 27. Racionalizacdo do uso de insumos. 28. Medicdo e
recebimento 29. Sistemas Pneumaticos 30. Sistemas Hidraulicos 31. Usinagem 32. Soldagem de Materiais 33.
Leitura e interpretacdo de Desenhos mecanicos 34. Computacéo Grafica Basica — Softwares do tipo Autocad.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: MINERACAO

1. Métodos de prospeccdo mineral. 2. Planejamento de lavra. 3. Mineralogia. 4. Petrografia. 5. Amostragem de
solidos granulados. 6. Preparagdo de amostras particuladas, homogeneizagdo, quarteamento e fracionamento. 7.
Analise granulométrica. 8. Caracterizacdo tecnolégica de minérios. 9. Liberacdo Mineral-Minério. 10.
Cominuicdo. 11. Classificacdo e peneiramento. 12. Concentracdo gravitica. 13. Separacdo magnética e
eletrostatica. 14. Flotacdo. 15. Separacdo solido-liquido. 16. Usinas de beneficiamento de minérios. 17.
Disposicdo de rejeitos solidos. 18. Gestdo ambiental: objetivos, tipos de impactos ambientais, medidas
mitigadoras e compensatorias. 19. Recuperacdo na mineracdo. 20. Legislacdo mineral.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: MORFOFUNCIONAL

NocGes de Biologia Celular e Molecular. NogGes de Histologia e embriologia. No¢Ges de Anatomia Humana
Basica: Reconhecimento macroscopico e localizagdo dos 6rgdos e estruturas anatémicas; Eixos, planos e regibes
anatdmicas; Generalidades sobre o Sistema Tegumentar; Generalidades sobre o Sistema Esquelético;
Generalidades sobre o Sistema Articular; Generalidades sobre o Sistema Muscular; Generalidades sobre o
Sistema Respiratério; Generalidades sobre o Sistema Circulatério; Generalidades sobre o Sistema Digestorio;
Generalidades sobre o Sistema Urinario; Generalidades sobre o Sistema Genital Masculino; Generalidades sobre
0 Sistema Genital Feminino; Generalidades sobre o Sistema Nervoso. NocGes de Fisiologia Humana. Noces de
Genética. Metodologias Ativas de Ensino-aprendizagem. Gestdo de Laboratérios — estoque, manutencao,
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aquisicdo e renovacdo. Nocdes basicas de Microscopia Optica. Procedimentos de Manutencdo preventiva e
corretiva e testes em equipamentos e acessorios para microscopia optica. Operacdo de Microscdpio Confocal.
Técnicas de preparacdo de amostra de materiais bioldgicos para microscopia confocal (histoquimica, imuno-
histoquimica, imunofluorescéncia). Anélise de imagens no confocal (co-localizagdo, varredura, série temporal,
imagem tridimensional). Conservacdo e manuseio de reagente quimicos usados em laboratorio. Limpeza de
material laboratorial. Arquivo e descarte de material. Biosseguranca. Manutencdo e conservacdo de pecas e
modelos anatdmicos. Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de Medicina.

TECNICO AUDIOVISUAL

Caracteristicas e operacdo de projetores digitais de Ultima geragdo; formato DCP; Padrdo 2K e 4K;
Caracteristicas e operacdo da projecdo digital em 2D e 3D; Formatos de tela e setup na projecdo em formato
DCP; Cuidados operacionais com a ingesta de arquivos de filmes em projetores no formato DCP; Caracteristicas
e operacdo do &udio no padrdo Dolby 7X1 e 5X1; Funcdo e operacdo de amplificadores; posicionamento de
caixas acusticas na plateia: frontais, laterais, posteriores e subwolfers; Conexdo de equipamentos de imagem e
som no formato DCP; manutencéo e prevenindo de acidente com cabos e conexdes de um sistema de projecao
audiovisual; Posicionamento e padrdes de acondicionamento de equipamentos de projecdo digital no padrdo
DCP; Aspectos de seguranca do trabalho aplicados ao trabalho com projecdo digital de Gltima geracdo; Nocoes
de acustica em sistema sonoros com distribuicdo frontal, lateral e posterior; Nog¢Ges de manutengdo emergencial
para casos de pane elétrica em sistemas de projecdo audiovisual de alto desempenho; Softwares aplicados a
projecdo audiovisual no formato DCP; Suporte e gerenciamento de arquivos, backups e gravacdo de filmes
digitais, incluindo o formato DCP; No¢des de produgéo, captagéo, edicdo e finalizacdo audiovisual.

TECNICO EM QUIMICA

1. Técnicas gerais de laboratorio: organizacdo, manutencdo e utilizacdo de vidraria e equipamentos. 1.1.
Montagens bésicas para trabalho laboratorial. 1.2. Normas de seguranca para manuseio, descarte e estoque de
reagentes, solucbes e residuos. 1.3. Coleta e andlise de dados experimentais. 1.4. Processos de isolamento,
purificacdo e caracterizacdo fisica de compostos quimicos. 2. Modos de expressar e calculo de concentragoes.
Preparo, padronizacdo e diluicdo de solugdes. Unidades si e transformacdo de unidades. 3. Teorias de &cidos e
bases. 4. Estequiometria das reagdes quimicas. 5. Equilibrios em solucdo aquosa: Oxirreducdo, Solubilidade,
Complexacio e Acido-Base. 6. Métodos volumétricos e gravimétricos de anélise quimica. 7. Principios béasicos
de andlise instrumental: Técnicas e AplicacBes. 7.1. Espectrometria de absor¢do molecular no Ultravioleta-
Visivel e Infravermelho. 7.2. Espectrometria de emisséo e absorc¢do atdmica. 7.3. Métodos cromatograficos. 7.4.
Métodos potenciométricos. 8. Compostos organicos e inorganicos: Nomenclatura e Propriedades e Reacgdes de
Compostos Organicos e Inorganicos. 9. Estrutura e nogbes de estereoquimica molecular. Ligagdes quimicas e
interacfes intermoleculares. 10. Estados fisicos da matéria: caracteristicas e propriedades. 11. Nogdes de
equilibrio, termodinamica, termoquimica e cinética. Aplicagdes em sistemas quimicos.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

CONTEUDO GERAL: 1. Seguranca do Trabalho: 1.1. Histérico da Seguranca do Trabalho. 2. O papel e as
responsabilidades do Técnico de Seguranga do Trabalho; 3. Normas Regulamentadoras da Portaria n.°
3.214/1978 e suas atualizacBes: NR 06 - Equipamentos de Protecdo Individual — EPI; NR 08 — EdificacGes; NR
09 - Programas de Prevencdo de Riscos Ambientais; NR 10 - Seguranga em Instalagbes e Servicos em
Eletricidade; NR 11 - Transporte, Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais; NR 12 - Maquinas e
Equipamentos; NR 13 - Caldeiras e Vasos de Presséo; NR 15 - Atividades e Operagdes Insalubres; NR 16 -
Atividades e OperacOes Perigosas; NR 17 — Ergonomia; NR 18 - Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho na
IndUstria da Construcdo; NR 19 — Explosivos; NR 20 - Liquidos Combustiveis e Inflaméveis; NR 21 - Trabalho a
Céu Aberto; NR 23 - Protecdo Contra Incéndios; NR 24 - Condi¢des Sanitarias e de Conforto nos Locais de
Trabalho; NR 26 - Sinalizacdo de Seguranca; NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de
Saude; NR 33 - Seguranca e Saude no Trabalho em Espagos Confinados; NR 35 - Trabalho em Altura; NHO 1 —
Avaliacdo da exposicdo ocupacional ao ruido; NHO 6 — Avaliacdo da exposicao ocupacional ao calor; NHO 11 —
Avaliacdo dos niveis de iluminamento em ambientes internos de trabalho. DIRETRIZES BASICAS DE
PROTECAO RADIOLOGICA: Norma CNEN Resolucdes da Comissdo Nacional de Energia Nuclear — NN 3.01
e as PosicOes regulatorias: PR-3.01/001: Critérios de Exclusdo, Isengdo e Dispensa de Requisitos de Protecdo
Radioldgica; PR-3.01/002: Fatores de Ponderacdo para as Grandezas de Protecdo Radiolégica; PR-3.01/004:
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Restricdo de Dose, Niveis de Referéncia Ocupacionais e Classificacio de Areas; PR-3.01/006: Medidas de
Protecdo e Critérios de Intervengdo em SituacGes de Emergéncia; PR-3.01/007: Niveis de Intervencdo e de A¢édo
para Exposi¢do Cronica; PR-3.01/0010: Niveis de Dose para Notificagdo 8 CNEN. EMERGENCIA: NBR 14276
- Brigada de Incéndio — Requisitos; NBR 15219 - Plano de emergéncia contra incéndio; NBR 12962 - Inspecéo,
manutencdo e recarga em extintores de incéndio; NBR 15808 - Extintores de incéndio portateis Codigo de
Seguranca Contra Incéndio e Péanico (COSCIP) do Corpo de Bombeiros do Estado de Pernambuco. SIASS:
PORTARIA NORMATIVA N° 3/2010

TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS

1. Educacédo de surdos: fundamentos historicos, legais e tedrico-metodoldgicos; 2. Lingua Brasileira de Sinais:
fundamentos historicos e culturais; 3. Tradutor e Intérprete de Lingua de Sinais/Lingua Portuguesa: conceitos;
Codigo de Etica; modelos e metodologias de tradugdo e interpretagdo; 4. Atuacdo do tradutor e intérprete em
Lingua de Sinais nos diferentes niveis de ensino; 5. Aspectos linguisticos da Lingua Brasileira de Sinais —
LIBRAS: Iéxico, fonologia, morfologia e sintaxe; 6. Diferencas linguisticas entre a Lingua Brasileira de Sinais e
a Lingua Portuguesa; 7. Inclusdo de pessoas com deficiéncia em Instituicbes de Ensino.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO —E

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO/AREA: SUPORTE/REDES

1. Administracdo de Banco de dados 1.1. Caracteristicas de SGBD; modelo relacional, em rede, hierarquico,
distribuido e orientado a objetos; 1.2. Administracdo de bancos de dados: instalacdo e manutengdo, tuning,
controle de acesso, backup e restore; 1.3. Conceitos de Data Warehouse, Data Mining e OLAP; 1.4.
Conhecimentos de SGBD Oracle, Postgresgl e MySQL 2. Fundamentos de sistemas operacionais 2.1. Conceitos,
funcdes, caracteristicas, componentes e classificagdo; 2.2. Sistemas de arquivos: facilidades esperadas, diretorios
e direitos de acesso, compartilhamento e seguranga, integridade; 2.3. Interoperacdo de sistemas operacionais. 3.
Fundamentos de computagdo 3.1. Organizacdo e arquitetura de computadores; 3.2. Componentes de um
computador (hardware e software); 3.3. Sistemas de entrada, saida e armazenamento; 3.4. Principios de sistemas
operacionais; 3.5. Caracteristicas de processadores; 3.6. Processadores de multiplos nucleos; 3.7. Tecnologias de
virtualizacdo de plataformas: Vmware; 3.8. RAID: tipos, caracteristicas e aplicacfes; 3.9. Sistemas de arquivos:
NTFS, EXT3, EXT4, LVM, VMFS E XFS: caracteristicas, metadados e organizacdo fisica; 3.10. Ldgica de
programagdo para a construcdo de roteiros (Scripts) em bash shell, Perl, PowerShell; 3.11. Configuragéo e
gerenciamento de FirewallD e iptables/netfilter 4. Servicos de rede 4.1. Instalacdo e suporte a TCP/IP, DHCP,
DNS, NIS, CIFS, NFS, POP, FTP, Web (Apache, Jboss e Tomcat), Proxy e E-mail (SMTP, IMAP, POP3); 4.2.
Projetos de redes rede locais e remotas. 4.3. Sistemas de gerenciamento de rede. 4.4. Softwares livres para
monitoramento e diagnostico de ambientes computacionais. 4.5. Sistemas operacionais Windows: principios,
conceitos e operagdo béasica; 4.6. Modelos de dominio em Rede Windows Server 2012 R2 e posteriores; 4.7.
Servigo de VPN, AD CS; 4.8. Servico de Diretorio OpenLDAP; 4.9. Sistema operacional Linux: principios,
conceitos e operacdo basica; gerenciamento de usuarios; 4.10. Configuracdo e administracdo de servigos: proxy,
correio eletrdnico, apache, nginx, tomcat, jboss; 5. Seguranca da Informacéo 5.1. Normas ABNT NBR ISO/IEC
n° 27001:2013, n® 27002:2013, n°® 27005:2011 e ABNT NBR ISO 22313:2015; 5.2. Virus de computador e outros
malwares (trojans, adwares, spywares, backdoors, keyloggers, worms, bots, botnets, rootkits e ransonwares); 5.3.
Ataques e protecOes relativos a hardware, software, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados, redes,
pessoas e ambiente fisico; 5.4. Geréncia de riscos; 5.5. Classificacdo e controle dos ativos de informacéo; 5.6.
Controles de acesso fisico e l6gico; 5.7. Plano de continuidade de negécio (plano de contingéncia e de
recuperacdo de desastres); 5.8. Seguranca de redes: protocolos, Firewall, Sistemas de Deteccdo e Prevencédo de
Intrusdo (IDS e IPS), antivirus, NAT, VPN, monitoramento e andlise de trafego; 5.9. Conceitos bésicos de
criptografia e sistemas criptograficos: simétricos, assimétricos, infraestrutura de chaves publicas, certificacdo e
assinatura digital; 5.10. NocGes de auditoria em sistemas de informacdo; 5.11. Prevencdo e tratamento de
incidentes em sistemas de informacdo. 6. Backup e Storage 6.1. Conceitos de backup e recuperacdo de dados:
sistemas de copia de segurancga, tipos e meios de armazenamento; 6.2. Conceitos de DAS, SAN e NAS; 6.3.
Configuracédo e gerenciamento de uma rede SAN; 6.4. Conceitos de FiberChannel, FCoE, Replicagdes sincronas
e assincronas; 6.5. Tape Library; 6.6. CApias totais, incrementais e diferenciais; 6.7. Software de Backup Veeam
e TSM. 7. Contratagdo de Solugdes de Tl 7.1. Decreto 7.174/10 (Regulamenta a contratagéo de bens e servicos de
informética e automac&o); 7.2. Instrugdo Normativa MP/SLTI No 4, de 11 de setembro de 2014 7.3. Instrucdo
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Normativa MP/SLTI No 2, de 12 de setembro de 2018 7.4. Resolugdo CNJ n° 182/13 - (Diretrizes para as
contratacdes de solucdo de TIC); 8. Governanca de TI, Cobit 5,ITIL v.3;

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

CONTEUDO GERAL: NR 06 - Equipamentos de Protecdo Individual — EPI; NR 08 — Edificagdes; NR 09 -
Programas de Prevencdo de Riscos Ambientais; NR 10 - Seguranca em Instalacdes e Servicos em Eletricidade;
NR 11 - Transporte, Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais; NR 12 - Maquinas e
Equipamentos; NR 13 - Caldeiras e Vasos de Pressdo; NR 15 - Atividades e OperacGes Insalubres; NR 16 -
Atividades e OperacGes Perigosas; NR 17 — Ergonomia; NR 18 - Condic¢des e Meio Ambiente de Trabalho na
Industria da Construcéo; NR 19 — Explosivos; NR 20 - Liquidos Combustiveis e Inflaméveis; NR 21 - Trabalho a
Céu Aberto; NR 23 - Protecdo Contra Incéndios; NR 24 - Condigdes Sanitarias e de Conforto nos Locais de
Trabalho; NR 26 - Sinalizacdo de Seguranca; NR 32 - Seguranca e Salde no Trabalho em Estabelecimentos de
Saude; NR 33 - Seguranca e Saude no Trabalho em Espagos Confinados; NR 35 - Trabalho em Altura; NHO 1 —
Avaliacdo da exposi¢do ocupacional ao ruido; NHO 6 — Avaliacdo da exposicao ocupacional ao calor; NHO 11 —
Avaliacéo dos niveis de iluminamento em ambientes internos de trabalho; ADICIONAIS OCUPACIONAIS: LEI
n° 8112/1990 - Titulo 111 - Dos Direitos e Vantagens - Capitulo Il - Das Vantagens - Secdo Il - Das GratificacGes
e Adicionais - Subsegdo IV - Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Atividades Penosas; LEI n°
8270/1991 — Artigo 12; DECRETO n° 97458/1989; Orientagdo Normativa n°® 4 /MPOG de 14/02/2017.
ESPECIFICO CORAX: Decreto-Lei n° 877/1993; Decreto n° 81384/1978. DIRETRIZES BASICAS DE
PROTECAO RADIOLOGICA — Norma CNEN Resolugdes da Comissdo Nacional de Energia Nuclear — NN
3.01 e as Posic¢des regulatorias: PR-3.01/001 - Critérios de Exclusdo, Isencdo e Dispensa de Requisitos de
Protecdo Radiologica; PR-3.01/002 - Fatores de Ponderacdo para as Grandezas de Protecdo Radioldgica; PR-
3.01/003 - Coeficientes de Dose para Individuos Ocupacionalmente Expostos; PR-3.01/004 - Restri¢do de Dose,
Niveis de Referéncia Ocupacionais e Classificacdo de Areas; PR-3.01/005 - Critérios para o Calculo de Dose
Efetiva a partir da Monitoracdo Individual; PR-3.01/006 - Medidas de Protegdo e Critérios de Intervengdo em
SituagOes de Emergéncia; PR-3.01/007 - Niveis de Intervencdo e de Agéo para Exposicao Cronica; PR-3.01/008 -
Programa de Monitoracdo Radiol6gica Ambiental; PR-3.01/009 - Modelo para a Elaboracdo de Relatérios de
Programas de Monitoracdo Radiol6gica Ambiental; PR-3.01/0010 - Niveis de Dose para Notificacdo a CNEN;
PR-3.01/0011 - Coeficientes de Dose para Exposicdo do Publico. LEI n° 1234/1950. EMERGENCIA:NBR 6493
— Emprego de cores para identificacdo de tubulagdes; NBR 7195 — Cores para a seguranca; NBR 14276 - Brigada
de Incéndio; NBR 15219 - Plano de emergéncia contra incéndio; NBR 12962 - Inspecdo, manutencao e recarga
em extintores de incéndio; NBR 15808 - Extintores de incéndio portateis. Codigo de Seguranca Contra Incéndio
e Panico (COSCIP) do Corpo de Bombeiros do Estado de Pernambuco. SIASS: Portaria Normativa N° 3/2010
LEI n° 8112/1990 - Titulo VI - Da Seguridade Social do Servidor — Disposi¢cdes Gerais; Capitulo Il - Dos
Beneficios — Secdes : | - Da Aposentadoria; IV - Da Licenca para Tratamento de Saude; VI - Da Licenca por
Acidente em Servico. Titulo Il - Dos Direitos e Vantagens - Capitulo VII - Do Tempo de Servigo. Orientagdo
Normativa 16/2013 e suas alteragdes.

FISICO

CONTEUDO GERAL: 1. Eletricidade e Eletromagnetismo: cargas elétricas; processos de eletrizagdo; circuitos
elétricos simples; campo magnético; forca magnética; inducdo eletromagnética; transmissdo e recepcdo de ondas
eletromagnéticas. 2. NogOes de eletronica e instrumentacdo para laboratério: medidas elétricas; multimetros;
osciloscopios, circuitos osciladores; fototransistores; diodo emissores de luz; semicondutores; sensores e
transdutores. 3. Raios-X e Tomografia Computadorizada: funcionamento e aplicagcdes do raio-X; tomografia
convencional e computadorizada. 4. Nogdes de Fisica Atdmica: teoria atdbmica; radiagbes corpuscular e
eletromagnética; teoria dos quanta; dualidade onda-particula. 5. Principios da Radioatividade: radioatividade;
meias-vidas: fisica, bioldgica e efetiva; vida-média; interacdo da radiacdo ionizante com a matéria: mecanismos e
principais efeitos; tipos de desintegracdes radioativas. 6. Protecdo Radioldgica: grandezas e unidades
dosimétricas: atividade, exposicdo, kerma, dose absorvida, dose equivalente, dose equivalente efetiva.
ADICIONAIS OCUPACIONAIS: LEI n® 8112/1990 - Titulo Il - Dos Direitos e Vantagens - Capitulo Il - Das
Vantagens - Se¢do Il - Das Gratificagfes e Adicionais - Subse¢do IV - Dos Adicionais de Insalubridade,
Periculosidade ou Atividades Penosas; LEI n°® 8270/1991 — Artigo 12; DECRETO n° 97458/1989 Orientacéo
Normativa n® 4/MPOG/2017. Decreto-Lei n® 877 de 20/07/1993; Decreto n° 81384/1978. DIRETRIZES
BASICAS DE PROTECAO RADIOLOGICA — Norma CNEN Resolugdes da Comissdo Nacional de Energia
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Nuclear — NN 3.01 e as PosicOes regulatérias: PR-3.01/001 - Critérios de Exclusdo, Isencdo e Dispensa de
Requisitos de Protecdo Radioldgica; PR-3.01/002 - Fatores de Ponderacdo para as Grandezas de Protecdo
Radioldgica; PR-3.01/003 - Coeficientes de Dose para Individuos Ocupacionalmente Expostos; PR-3.01/004 -
Restricio de Dose, Niveis de Referéncia Ocupacionais e Classificagdo de Areas; PR-3.01/005 - Critérios para o
Célculo de Dose Efetiva a partir da Monitorac¢do Individual; PR-3.01/006 - Medidas de Protecdo e Critérios de
Intervencdo em SituacBes de Emergéncia; PR-3.01/007 - Niveis de Intervencdo e de Ac¢do para Exposicdo
Cronica; PR-3.01/008 - Programa de Monitoracdo Radioldégica Ambiental; PR-3.01/009 - Modelo para a
Elaboracdo de Relatérios de Programas de Monitoracdo Radioldgica Ambiental; PR-3.01/0010 - Niveis de Dose
para Notificagdo a CNEN; PR-3.01/0011 - Coeficientes de Dose para Exposicdo do Publico. LEI n°® 1234/1950.
SIASS: Portaria Normativa N° 3/2010 ; Orientagdo Normativa 04/2014 SEGEP/MP.

ANEXO VI - CRONOGRAMA DO CONCURSO

DATA/
PERIODO EVENTOS
06/08 a 08/09 INSCRICAO VIA INTERNET, no site www.cec.ufpe.br, com emisséo de boleto para pagamento da Guia de
Recolhimento da Unido — GRU, exclusivamente nas agéncias do Banco do Brasil.
06/08 a . o ~ .
09/09/2019 Periodo de solicitacdo da Isencéo da Taxa de Inscri¢ao.
12/08/2019 Publicagdo da relagdo nominal dos candidatos que solicitaram isengdo da taxa de inscrigéo (www.cec.ufpe.br)
Até . . . x L
16/08/2019 Publicagdo dos candidatos contemplados com a isen¢éo da taxa de inscri¢éo
20 /%)% /6219 Periodo de recurso ao resultado da isencéo da taxa de inscrigdo, no endereco eletrdnico www.cec.ufpe.br.
Até S . x S
297/08/2019 Publicagdo do resultado do recurso de isencgéo da taxa de inscrig&o.
27/08/2019 I?ivulgagéo final dos contemplados com a isencdo da Taxa de Inscri¢do no site www.cec.ufpe.br
09/09/2019 Ultimo dia para recolhimento da taxa de inscrigdo (GRU), exclusivamente nas agéncias do Banco do Brasil até as 16h.
13a Periodo para consulta de dados do Documento de Regularidade de Cadastro - DRC para conferéncia e reclamagao das
16/09/2019 divergéncias.
23a Periodo para portador de necessidades especiais requerer atendimento especial durante a aplicagdo das provas, no
27/09/2019 endereco eletrbnico www.cec.ufpe.br
16 a Impressdo do Documento de Confirmagdo de Inscricio - DCI, no enderego eletrdnico www.cec.ufpe.br, sob
19/10/2019 responsabilidade do candidato.
20/10/2019 MANHA - Aplicacdo das Provas Objetivas das categorias D
TARDE — Aplicacéo das Provas Objetivas da categoria E
21/10/2019 Divulgacdo das Provas e dos Gabaritos
22¢ Periodo para apresentagdo de recursos quanto ao gabarito das provas Objetivas no enderego eletrénico
23/10/2019 www.cec.ufpe.br.
15';“1? /gloalg Data do Resultado individual das Provas Objetivas e Resultado dos Recursos ao gabarito das provas objetivas.
18/11/2019 Convocagdo para prova pratica/operacional
07a Periodo para realizacdo as provas praticas/operacionais
15/12/2019 P §40 as provas p P
Até - .
20/12/2019 Resultados das provas préaticas/operacionais
23e Periodo para apresentacéo de recursos quanto ao resultado das provas praticas/operacionais no endereco eletrénico
24/12/2019 www.cec.ufpe.br.
Até Resultado dos recursos das provas praticas /operacionais e publicacdo do agendamento para Verificagdo da
autodeclaragdo dos candidatos negros de acordo com orientagdo normativa n°3 de 1 de agosto de 2016 da secretaria de
10/01/2020 x ~ . P
gestdo de pessoas e relagdes do trabalho no servico publico.
13a Periodo para avalia¢do da veracidade da autodeclaragdo dos candidatos negros de acordo com orientagdo normativa
16/01/2020 n°3 de 1 de agosto de 2016 da secretéria de gestdo de pessoas e relagdes do trabalho no servigo publico.
17/01/2020 Resultado da veracidade da autodeclaragdo dos candidatos negros.
20e Periodo para recursos quanto o resultado da veracidade da autodeclaragéo dos candidatos negros no endereco
21/01/2020 eletrénico www.cec.ufpe.br
Até dia . « .
31/01/2020 Resposta aos recursos quanto o resultado da veracidade da autodeclaragéo dos candidatos negros .
Até dia .
31/01/2020 Resultado Final do Concurso
Até dia N
18/02/2020 Data da Homologagéo
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ANEXO VII - ORDEM DE NOMEAGCOES

Ordem de Nomeagé&o Tipo de vaga

1° Ampla Concorréncia (AC)
20 Ampla Concorréncia (AC)
3° Vaga Reservada (NEG)

40 Ampla Concorréncia (AC)
5° Vaga Reservada (DEF)

6° Ampla Concorréncia (AC)
7° Ampla Concorréncia (AC)
8° Vaga Reservada (NEG)

90 Ampla Concorréncia (AC)
10° Ampla Concorréncia (AC)
11° Ampla Concorréncia (AC)
120 Ampla Concorréncia (AC)
13° Vaga Reservada (NEG)

140 Ampla Concorréncia (AC)
15° Ampla Concorréncia (AC)
16° Ampla Concorréncia (AC)
17° Ampla Concorréncia (AC)
18° Vaga Reservada (NEG)

190 Ampla Concorréncia (AC)
20° Ampla Concorréncia (AC)
21° Vaga Reservada (DEF)

220 Ampla Concorréncia (AC)
23° Vaga Reservada (NEG)

24° Ampla Concorréncia (AC)
25° Ampla Concorréncia (AC)
26° Ampla Concorréncia (AC)
27° Ampla Concorréncia (AC)
28° Vaga Reservada (NEG)

29° Ampla Concorréncia (AC)
30° Ampla Concorréncia (AC)
31° Ampla Concorréncia (AC)
32° Ampla Concorréncia (AC)
33° Vaga Reservada (NEG)

34° Ampla Concorréncia (AC)
35° Ampla Concorréncia (AC)
36° Ampla Concorréncia (AC)
37° Ampla Concorréncia (AC)
38° Vaga Reservada (NEG)

39° Ampla Concorréncia (AC)
40° Ampla Concorréncia (AC)
41° Vaga Reservada (DEF)

420 Ampla Concorréncia (AC)
43° Vaga Reservada (NEG)

44° Ampla Concorréncia (AC)
45° Ampla Concorréncia (AC)
46° Ampla Concorréncia (AC)
47° Ampla Concorréncia (AC)
48° Vaga Reservada (NEG)

490 Ampla Concorréncia (AC)
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Ordem de Nomeagéo Tipo de vaga

5Q° Ampla Concorréncia (AC)
51° Ampla Concorréncia (AC)
52° Ampla Concorréncia (AC)
53° Vaga Reservada (NEG)

54° Ampla Concorréncia (AC)
550 Ampla Concorréncia (AC)
56° Ampla Concorréncia (AC)
57° Ampla Concorréncia (AC)
58° Vaga Reservada (NEG)

590 Ampla Concorréncia (AC)
60° Ampla Concorréncia (AC)
61° Vaga Reservada (DEF)

62° Ampla Concorréncia (AC)
63° Vaga Reservada (NEG)

64° Ampla Concorréncia (AC)
65° Ampla Concorréncia (AC)
66° Ampla Concorréncia (AC)
67° Ampla Concorréncia (AC)
68° Vaga Reservada (NEG)

69° Ampla Concorréncia (AC)
70° Ampla Concorréncia (AC)
71° Ampla Concorréncia (AC)
720 Ampla Concorréncia (AC)
73° Vaga Reservada (NEG)

74° Ampla Concorréncia (AC)
75° Ampla Concorréncia (AC)
76° Ampla Concorréncia (AC)
77° Ampla Concorréncia (AC)
78° Vaga Reservada (NEG)

79° Ampla Concorréncia (AC)
80° Ampla Concorréncia (AC)
81° Vaga Reservada (DEF)

82° Ampla Concorréncia (AC)
83° Vaga Reservada (NEG)

84° Ampla Concorréncia (AC)
85° Ampla Concorréncia (AC)
86° Ampla Concorréncia (AC)
87° Ampla Concorréncia (AC)
88° Vaga Reservada (NEG)

89° Ampla Concorréncia (AC)
90Q° Ampla Concorréncia (AC)
91° Ampla Concorréncia (AC)
920 Ampla Concorréncia (AC)
93° Vaga Reservada (NEG)

940 Ampla Concorréncia (AC)
95° Ampla Concorréncia (AC)
96° Ampla Concorréncia (AC)
97° Ampla Concorréncia (AC)
98° Vaga Reservada (NEG)
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ANEXO VIl - QUANTITATIVOS DOS CONVOCADOS A PROVA PRATICA/OPERACIONAL

A) VAGAS PARA O MUNICIPIO DE RECIFE/PE — UFPE

CONVOCADOS PARA
Nivel de VAGAS PROVA PRATICA/
CARGO Classificag OPERACIONAL
do AC | NEG* | PD** | TOT | AC | NEG* | PD** | TOT
* * * AL * * * AL
Confeccionador de Instrumentos D 01 ) i 01 10 10 10 30
Musicais
Editor de Imagem D 01 - - 01 10 10 10 30
Técnico de Laboratério — area D 03 01 01 05 28 10 10 48
Informatica
Teanc_CJ de Laborato6rio — area D 01 i i 01 10 10 10 30
Mecanica
Tecnico de Laboratorio — area D 01 ) i 01 10 10 10 30
Mineracgéo
Técnico de Laboratério — area D 02 - - 01 18 10 10 38
Morfofuncional
Técnico em Audiovisual D 03 01 01 05 28 10 10 48
Técnico em Quimica D 01 - - 01 10 10 10 30
Técnico em Seguranga do D 02 - - 18 10 10 38
02
Trabalho
Tradutor e Intérprete de D 05 02 01 08 44 18 10 72
Linguagem de Sinais
* Ampla Concorréncia
** Negros e Pardos
*** Portadores de Deficiéncia
B) VAGAS PARA O MUNICIPIO DE VITORIA DE SANTO ANTAO/PE — UFPE
CONVOCADOS PARA
Nivel de VAGAS PROVA PRATICA/
CARGO Classifica OPERACIONAL
cdo AC | NEG | PD** | TOT | AC | NEG | PD** | TOT
* ** * AL * ** * AL
Técnico de Laboratério — area D 01 - - 01 10 10 10 30
Informatica
Técnico em Seguranca do D 01 ) i o1 | 10 | 10 10 30
Trabalho

* Ampla Concorréncia
** Negros e Pardos
*** Portadores de Deficiéncia

(*)

Republicado na integra, por ter saido no DOU n° 052, de 18.03.2019, secédo 3, paginas 71 — 78, com incorrecdo

no original.

Publicado no DOU n° 086, de 07.05.2019, secdo 3, pagina 80
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RETIFICACAO DO EDITAL N° 38/2019

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das suas atribuicGes legais e
tendo em vista o disposto no Decreto 9.508/2018, resolve retificar o Edital N° 38, de 15 de margo de 2019,
publicado no DOU N° 52, de 18 de marc¢o de 2019, e republicado no DOU N° 86, de 07 de maio de 2019, nos
seguintes termos:

1 - O quadro constante do ANEXO | - VAGAS PARA O MUNICIPIO DE RECIFE/PE — UFPE, referente ao
cargo de Editor de Imagem, passa a vigorar com seguinte redacao:

oo > VAGAS VAGAS
g 8 3 REQUISITOS PARA INGRESSO DESTINADAS | VAGAS DESTINADAS
>0 2 | (Conforme Lei 11.091/2005) A e || DS e 05
b e) g ’ Total CONCORREN | AOS NEGROS PORTADORES DE
8 = o LCIA DEFICIENCIA
CAR |&. Méximo Méximo -
= vaga Méaximo
GO |9 de de
| msesammn ?*) Ve || CERCIGED SRl S:ndidatos
DE OUTROS gas S Vagas | os Vagas homologa
homologa homolog dos
dos ados o
(**) (**) ( )
Experiéncia de 12
- meses na area
Médio .
Edito Profissionalizant comprovada _atraves da
r de e Na 4rea ou CTPS (Carteira de
04 D L Trabalho e Previdéncia | 2 2 9 ***) | 5 ***) | 5
Imag Médio Completo -
U Social) ou Termo de
em com experiéncia .
na 4rea Compromlsgo qe
Estagio de Orgéo
Publico

2 - O Conteudo Especifico constante do Anexo V, referente ao cargo de Engenheiro De Seguranca Do Trabalho,
passa a vigorar com seguinte redacao:

“ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

CONTEUDO GERAL: NR 06 - Equipamentos de Protecdo Individual — EPI; NR 08 — Edificacdes; NR 09 -
Programas de Prevencdo de Riscos Ambientais; NR 10 - Seguranga em Instalacdes e Servicos em Eletricidade;
NR 11 - Transporte, Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais; NR 12 - Maquinas e
Equipamentos; NR 13 - Caldeiras e Vasos de Pressdo; NR 15 - Atividades e Operagdes Insalubres; NR 16 -
Atividades e Operacdes Perigosas; NR 17 — Ergonomia; NR 18 - Condig¢Ges e Meio Ambiente de Trabalho na
Industria da Construcdo; NR 19 — Explosivos; NR 20 - Liquidos Combustiveis e Inflaméveis; NR 21 - Trabalho a
Céu Aberto; NR 23 - Protecdo Contra Incéndios; NR 24 - Condigdes Sanitarias e de Conforto nos Locais de
Trabalho; NR 26 - Sinaliza¢do de Seguranca; NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de
Saude; NR 33 - Seguranca e Saude no Trabalho em Espagos Confinados; NR 35 - Trabalho em Altura; NHO 1 —
Avaliacéo da exposigdo ocupacional ao ruido; NHO 6 — Avaliacdo da exposicao ocupacional ao calor; NHO 11 —
Avaliacéo dos niveis de iluminamento em ambientes internos de trabalho; ADICIONAIS OCUPACIONAIS: LEI
n° 8112/1990 - Titulo 111 - Dos Direitos e Vantagens - Capitulo Il - Das Vantagens - Se¢do Il - Das Gratificagdes
e Adicionais - Subse¢do IV - Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Atividades Penosas; LEI n°
8270/1991 — Artigo 12; DECRETO n° 97458/1989; Orientagcdo Normativa n°® 4 /MPOG de 14/02/2017. Decreto-
Lei n° 877/1993; Decreto n° 81384/1978. DIRETRIZES BASICAS DE PROTEGCAO RADIOLOGICA — Norma
CNEN Resolucdes da Comissao Nacional de Energia Nuclear — NN 3.01 e as Posi¢des regulatérias: PR-3.01/001
- Critérios de Exclusdo, Isengdo e Dispensa de Requisitos de Protecdo Radioldgica; PR-3.01/002 - Fatores de
Ponderagdo para as Grandezas de Protecdo Radioldgica; PR-3.01/003 - Coeficientes de Dose para Individuos
Ocupacionalmente Expostos; PR-3.01/004 - Restricdo de Dose, Niveis de Referéncia Ocupacionais e
Classificacio de Areas; PR-3.01/005 - Critérios para o Calculo de Dose Efetiva a partir da Monitoracio
Individual; PR-3.01/006 - Medidas de Protecdo e Critérios de Intervencdo em SituacGes de Emergéncia; PR-
3.01/007 - Niveis de Intervencdo e de Acdo para Exposicdo Cronica; PR-3.01/008 - Programa de Monitoracao
Radiolégica Ambiental; PR-3.01/009 - Modelo para a Elaboracdo de Relatérios de Programas de Monitoragdo
Radioldgica Ambiental; PR-3.01/0010 - Niveis de Dose para Notificagdo &8 CNEN; PR-3.01/0011 - Coeficientes
de Dose para Exposicdo do Pablico. LEI n° 1234/1950. EMERGENCIA:NBR 6493 — Emprego de cores para
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identificacdo de tubulacdes; NBR 7195 — Cores para a seguran¢a; NBR 14276 - Brigada de Incéndio; NBR 15219
- Plano de emergéncia contra incéndio; NBR 12962 - Inspecdo, manutencgdo e recarga em extintores de incéndio;
NBR 15808 - Extintores de incéndio portateis. Codigo de Seguranca Contra Incéndio e Panico (COSCIP) do
Corpo de Bombeiros do Estado de Pernambuco. SIASS: Portaria Normativa N° 3/2010 LEI n® 8112/1990 - Titulo
VI - Da Seguridade Social do Servidor — DisposicGes Gerais; Capitulo 1l - Dos Beneficios — SecBes : | - Da
Aposentadoria; IV - Da Licenca para Tratamento de Salde; VI - Da Licenca por Acidente em Servico. Titulo I11 -
Dos Direitos e Vantagens - Capitulo VII - Do Tempo de Servigo. Orientacdo Normativa 16/2013 e suas
alteracdes.“

3 - 0 CRONOGRAMA, ANEXO VI, PASSA A VIGORAR COM A SEGUINTE REDACAO:

“ANEXO VI - CRONOGRAMA DO CONCURSO

DATA/
PERIODO EVENTOS

06/08 a INSCRICAO VIA INTERNET, no site www.cec.ufpe.br, com emissio de boleto para pagamento da Guia de
08/09/2019 Recolhimento da Unido — GRU, exclusivamente nas agéncias do Banco do Brasil.

06/08 a . T R .
09/08/2019 Periodo de solicitagéo da Isenc¢éo da Taxa de Inscricéo.

12/08/2019 | Publicagdo da relagdo nominal dos candidatos que solicitaram isencéo da taxa de inscri¢do (www.cec.ufpe.br)

Ate Publicacéo dos candidatos contemplados com a isen¢do da taxa de inscri¢do

16/08/2019

20/%)%/6219 Periodo de recurso ao resultado da isencdo da taxa de inscrigcdo, no enderego eletrdnico www.cec.ufpe.br.
Até N o S

27/08/2019 Publicacéo do resultado do recurso de isen¢do da taxa de inscri¢do.

27/08/2019 | Divulgacéo final dos contemplados com a isencéo da Taxa de Inscri¢do no site www.cec.ufpe.br

09/09/2019 | Ultimo dia para recolhimento da taxa de inscrigio (GRU), exclusivamente nas agéncias do Banco do Brasil até as 16h.

13a Periodo para consulta de dados do Documento de Regularidade de Cadastro - DRC para conferéncia e reclamacédo das
16/09/2019 | divergéncias.

23a Periodo para portador de necessidades especiais requerer atendimento especial durante a aplicagéo das provas, no
27/09/2019 | endereco eletrdnico www.cec.ufpe.br

16a Impressdo do Documento de Confirmacdo de Inscricdo - DCI, no endereco eletrbnico www.cec.ufpe.br, sob

19/10/2019 | responsabilidade do candidato.

20/10/2019 MANHA - Aplicacio das Provas Objetivas das categorias C e D
TARDE — Aplicagéo das Provas Objetivas da categoria E

21/10/2019 | Divulgagdo das Provas e dos Gabaritos

22e Periodo para apresentacéo de recursos quanto ao gabarito das provas Objetivas no endereco eletronico
23/10/2019 | www.cec.ufpe.br.
15';“1? /czjloalg Data do Resultado individual das Provas Objetivas e Resultado dos Recursos ao gabarito das provas objetivas.
18/11/2019 | Convocagdo para prova pratica/operacional
07 a ; S - L
15/12/2019 Periodo para realizagdo as provas praticas/operacionais
Até - L
20/12/2019 Resultados das provas préaticas/operacionais
23e Periodo para apresentacdo de recursos quanto ao resultado das provas praticas/operacionais no enderego eletrénico

24/12/2019 | www.cec.ufpe.br.

Até Resultado dos recursos das provas préaticas /operacionais e publicacdo do agendamento para Verificagdo da
autodeclaragdo dos candidatos negros de acordo com orientagdo normativa n°3 de 1 de agosto de 2016 da secretaria de
10/01/2020 x ~ . o
gestdo de pessoas e relagdes do trabalho no servigo publico.

13a Periodo para avaliagdo da veracidade da autodeclaracdo dos candidatos negros de acordo com orientagdo normativa n°3
16/01/2020 | de 1 de agosto de 2016 da secretaria de gestdo de pessoas e relagdes do trabalho no servigo publico.

17/01/2020 | Resultado da veracidade da autodeclaracdo dos candidatos negros.

20e Periodo para recursos quanto o resultado da veracidade da autodeclaracéo dos candidatos negros no endereco eletronico
21/01/2020 | www.cec.ufpe.br
31%? /gl(;iZO Resposta aos recursos quanto o resultado da veracidade da autodeclaragdo dos candidatos negros .
Até dia .
31/01/2020 Resultado Final do Concurso
Até dia Homologacéo
18/02/2020 gag

ANISIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO

Publicado no DOU n° 087, de 08.05.2019, secéo 3, pagina 75
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EDITAL N°48, DE 08 DE MAIO DE 2019.

DIVULGA RESULTADOS DE CONCURSOS PUBLICOS PARA DOCENTES DO MAGISTERIO
SUPERIOR HOMOLOGADOS PELOS CONSELHOS DEPARTAMENTAIS.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, com fundamento ao limite
estabelecido no anexo Il do Decreto n° 6.944, de 21 de Agosto de 2009, torna publico para conhecimento dos
interessados, o resultado do Concurso Publico de Provas e Titulos, para DOCENTES DO MAGISTERIO
SUPERIOR, Classe ADJUNTO A ou ASSISTENTE A (conforme edital de abertura), em regime de trabalho de
Dedicacdo Exclusiva, 40 horas ou 20 horas (conforme edital de abertura), aberto mediante Edital n® 45, de
10/08/2018, publicado no D.O.U. n° 155, de 13/08/2018, retificado no D.O.U n° 156, de 14/08/2018, D.O.U n°
157, de 15/08/2018, D.O.U. n° 161, de 21/08/2018, D.O.U. n° 164, de 24/08/2018, D.0.U. n° 165, de 27/08/2018,
D.O.U. n° 167, de 29/08/2018, D.O.U. n° 177, de 13/09/2018, D.O.U.n° 178, de 14/09/2018, D.0.U.n° 180, de
18/09/2018, D.0.U.n° 184, de 24/09/2018, D.O.U. n° 205, de 24/10/2018, conforme tabela abaixo.

0
DEPARTAM | Rﬁgl DNE
NEJI\CI:T_%C())/LCJ:E AR%&(SX?UB CLASSE DE VA | CLASSIFICACAO/ NOME N° DO PROCESSO
NTRO TRAB | GA
ALHO | S
1° lugar: Ana Cristina Oliveira
Marques
2° lugar: Natacha Muriel
. Lépez Gallucci
Danga/Subérea: .
Departamento ADJUNT 3° lugar: Mércia Soares de
Danca e DE 01 ; 23076.022405/2018-58
de Artes/CAC Pedagogia OA A;Imelda. _
4° lugar: Eraci Gongalves de
Oliveira
5° lugar: Lenine Guevara
Salvador
Departamento i o i .
de Canto/Supa_lrea. ASSISTE DE 01 1° lugar: V_|rg|n|a Cavalcanti 23076.023783/2018-59
Miisica/CAC Canto Lirico NTE A Santos Castilho

ANISIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO

Publicado no DOU n° 088, de 09.05.2019, secéo 3, pagina 71

CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ARQUEOLOGIA
CURSOS DE MESTRADO E DOUTORADO
(Aprovado em reunido do Colegiado, em 15/03/2019)

O Coordenador do Programa de Pds-Graduacdo em Arqueologia torna publico o presente Edital, no
Boletim Oficial da UFPE, através do endereco eletrénico http://www.ufpe.br/ppgarqueologia e Aviso veiculado
no Diério Oficial da Unido, as normas do Concurso Publico de Sele¢cdo e Admissdo — Segundo Semestre do
Ano Letivo 2019 ao corpo discente ao Programa de P6s-Graduacdo em Arqueologia, Curso de Mestrado e
Doutorado:

1 — Inscrigdo:
1.1 — Para o Curso de Mestrado exige-se graduacdo na area de Arqueologia ou em &reas afins reconhecidas pela

CAPES/MEC; e para o Curso de Doutorado, mestrado na area de Arqueologia ou em areas afins reconhecidas
pelo MEC, realizados em instituicdes reconhecidas pela CAPES/MEC.
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1.2 — A inscricdo seré realizada na Secretaria da Pds-Graduacdo em Arqueologia, situada no 10° Andar do Centro
de Filosofia e Ciéncias Humanas da UFPE (Av. da Arquitetura, s/n, Cidade Universitaria, 50740-550, Recife-PE,
Fone/Fax: (81) 2126-7364), entre os dias 13 de maio a 14 de junho de 2019, das 8 as 12h e das 14 as 16h,
pessoalmente ou através de procurador, mediante a apresentacdo de instrumento de mandato.

1.3 — A inscricdo poderéa ser realizada por correspondéncia via SEDEX, desde que postada até 14 de junho de
2019 e recebida pelo Programa até 21 de junho de 2019, ndo se responsabilizando o Programa por atrasos
ocorridos pela entrega postal.

1.4 — As inscrigdes por correspondéncia serdo verificadas quando do seu recebimento pela Comisséo de Selecéo e
Admissdo, composta por 3(trés) membros, no que se refere ao cumprimento dos requisitos para a sua aceitagéo,
conforme item 2 deste Edital.

1.5 — S&o de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato as informactes e a documentacdo por ele
fornecidas para a inscri¢do, as quais ndo poderdo ser alteradas ou complementadas, em nenhuma hipétese ou a
qualquer titulo.

1.6 — Os candidatos com necessidades especiais deverdo especifica-las no momento de sua inscricdo, com a
comprovagdo de sua condi¢cdo. A Comissdo de Selegdo e Admissdo designada pelo Colegiado do Programa
devera avaliar e providenciar 0s ajustes, caso necessario.

2 — Documentacéo para a inscrigao:
2.1 — Documentagé&o exigida para a inscricdo no Mestrado e no Doutorado:

a) Ficha de inscricdo preenchida, na forma do Anexo I;
Copias do RG, CPF, Titulo de Eleitor; certiddo de quitacdo eleitoral (obtida através do site do Tribunal
Superior Eleitoral, TSE, ou no cartorio eleitoral);
OBSERVACAO: Nio serdo aceitos comprovantes de votacdo e/ou comprovantes de justificativa
eleitoral. Caso a emissdo da certiddo de quitacdo eleitoral pela internet esteja indisponivel, o documento
podera ser obtido em qualquer cartério ou posto de atendimento eleitoral, ou passaporte, no caso de
candidato estrangeiro;

b) 01 (uma) foto 3 x 4, recente;

c) Comprovante de pagamento da taxa no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais), conforme boleto (Anexo I1),
podendo ser efetivado através do endereco eletrdnico www.stn.fazenda.gov.br; isencdo para aluno
regularmente matriculado na UFPE, que comprove ser concluinte de curso de graduagéo ou de mestrado,
servidores ativos e inativos da UFPE (técnico-administrativos e docentes) e professor substituto
conforme Res. 3/2016 do Conselho de Administra¢do da UFPE; candidatos inscritos no Cadastro Unico
para os Programas Sociais do Governo Federal e integrante de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.135/2007 poderéa requerer a dispensa do pagamento da taxa de inscrigdo até o quinto dia
anterior ao do encerramento das inscri¢des, conforme modelo (Anexo V);

d) No caso do item anterior, a decisdo serd comunicada ao candidato em data anterior ao encerramento das
inscri¢des, preferencialmente por meio eletrénico para o endereco indicado pelo candidato quando da
inscricdo;

e) Em caso de indeferimento do pedido de dispensa da taxa de inscri¢do é facultado ao candidato, em dois
dias uteis, 0 pagamento da taxa ou a interposic¢éo de recurso, dotado de efeito suspensivo, enderecado a
Coordenacao do Programa;

f) Curriculum vitae, no modelo do Curriculo Lattes.

2.2 — Além dos documentos indicados em 2.1, os candidatos ao Curso de Mestrado deverdo instruir o
requerimento de inscri¢cdo com:
a) Diploma, comprovante de conclusdo do Curso de Graduacao ou declaragdo de provavel concluinte.
b) Copia do Histérico Escolar do Curso de Graduagéo.
c) Pré-projeto de dissertacdo em 03 (trés) copias, conforme anexo IV.
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2.3 — Além dos documentos indicados em 2.1, os candidatos ao Curso de Doutorado deverdo instruir o
requerimento de inscri¢cdo com:

a) Diploma ou comprovante de concluséo do Curso de Mestrado.
b) Copia do Historico Escolar do Curso de Mestrado.
C) Pré-projeto de tese, em 03 (trés) cdpias, conforme anexo IV.

2.4 — No momento da matricula, em caso de aprovacéo e classificagcdo, os diplomas dos Cursos de Graduacao
obtidos no estrangeiro deverdo ser apresentados com autenticagdo do Consulado do Brasil no pais onde 0 mesmo
foi emitido ou Apostila de Haia, no caso de paises signatarios da Convencdo da Apostila de Haia. A exigéncia
deste item é dispensada para diplomas obtidos na Franga, para os quais ndo é necessaria nenhuma autenticacao.

2.5 — Admitir-se-a inscricdo condicionada a selecdo de Mestrado, de concluintes de Curso de Graduagéo; e a
selecdo de Doutorado, de concluintes de Curso de Mestrado. Para realizar a inscri¢do condicionada, faz-se
necessaria a entrega, juntamente com os demais documentos exigidos, de declaracdo de conclusdo ou de provavel
concluinte, com a data prevista para a conclusdo do Curso, emitida pela Instituicdo e assinada pelo Coordenador
do Curso. Em caso de classificacdo de candidatos que tenham realizado a inscri¢do condicionada, o direito a vaga
estard condicionado a entrega de documento comprobatério de concluséo da graduagdo ou do mestrado, até a data
de realizagdo da matricula.

3 - Exame de Selecdo e Admisséo

O Concurso serd procedido pela Comissdo de Selecdo e Admissdo designada pelo Colegiado do Programa,
formada por 03 membros. Os candidatos deverdo apresentar um documento com foto (RG, CNH ou Passaporte)
antes do inicio de cada uma das provas.

3.1 — A Selecgdo constara de:

Etapas do Concurso Datas e Horarios

Inscrigdes 13/05 a 14/06/2019 das 8 as 12h e das 14 as 16h

Etapa 1 — Prova Escrita de Conhecimento 01/07/2019 das 8 as 12h

Resultado 02/07/2019 as 16h

Prazo Recursal da Etapa 1 03, 04 e 05/07/2019

Etapa 2 — Apresentacdo e Defesa do Pré-Projeto de |08/07/2019 das 8 as 12h e das 14 as 18h

Pesquisa

Resultado 09/07/2019 as 16h

Prazo Recursal da Etapa 2 10, 11 e 12/07/2019

Etapa 3 — Prova de idiomas: 15/07/2019 das 8 as 10h para o Mestrado/ das 8 as

Inglés - Mestrado 12h para o Doutorado

Inglés e Francés - Doutorado

Resultado 17/07/2019 as 16h

Prazo recursal da Etapa 3 18, 19 e 22/07/2019

Resultado final 23/07/2019 as 16h

Prazo recursal do Resultado final 24, 25 e 26/07/2019

Matricula 2019.2 — Conforme Matriculas no
SIG@POS/PROPESQ

Inicio das aulas 2019.2 — Conforme definido pelo Programa apds a
matricula

3.1.1 — Etapa 1: Prova Escrita de Conhecimento

3.1.1.1 — A prova de conhecimento de carater eliminatdrio, com peso 4, tera duracéo de 4 horas, sendo vedada a
consulta a qualquer material bibliografico e a utilizacdo de aparelhos de comunicagéo.
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3.1.1.2 — A prova versara sobre temas constantes no Anexo ll.
3.1.1.3 — Séo critérios para a avaliacdo da prova escrita de conhecimento:

a) Clareza e propriedade no uso da linguagem (20%);

b) Dominio dos contelidos, evidenciando a compreensdo dos temas abordados na bibliografia indicadas
neste Edital (20%);

¢) Dominio e precisdo no uso de conceitos e ferramentas analiticas (20%);

d) Coeréncia no desenvolvimento das ideias e capacidade argumentativa (20%);

e) Pertinéncia e articulacdo das respostas as questfes ou temas da prova (20%).

3.1.2. — Etapa 2: Apresentacado e Defesa do Pré-Projeto de Pesquisa

3.1.2.1 — A apresentacdo e defesa do pré-projeto de pesquisa, de carater eliminat6rio, com peso 4, consistira em
exposicdo oral do pré-projeto de pesquisa pelo candidato em até 15 minutos, seguida de arguicdo, por até 15
minutos, por Comissdo Examinadora designada pela Comissdo de Selecéo.

3.1.2.2 — Séo critérios para a apresentacédo e defesa do pré-projeto de pesquisa:

a) Estrutura, consisténcia e relevancia do problema arqueoldgico proposto (20%);

b) Contextualizacdo tedrica dos topicos envolvidos (20%);

c) Clareza, consisténcia, adequag&o e viabilidade da metodologia proposta (20%);

d) Viabilidade de execucdo da pesquisa no cronograma proposto — 24 meses para 0 mestrado e 48 meses para
0 doutorado (20%);

e) Atualizacdo, pertinéncia e abrangéncia da bibliografia (20%).

3.1.3 — Etapa 3: Prova de Idiomas

3.1.3.1 — A prova de idioma (Inglés para o Mestrado; Inglés e Francés para o Doutorado), de carater
classificatorio e com peso 2, objetiva avaliar a capacidade de compreensdo de textos em lingua estrangeira. A
mesma tera duracdo de 2 horas para o0 Mestrado e de 4 horas para o Doutorado, sendo permitida a consulta ao
dicionario fisico e vedada a utilizagdo de aparelhos de comunicagao.

3.1.3.2 — Sdo critérios para avaliacdo da prova de idioma:
a) Demonstragdo de capacidade de compreensédo do texto (50%);
b) Responder a questdes formuladas sobre 0 mesmo (as questdes e respostas serdo elaboradas em Portugués)
(50%).

3.1.4. A nota final sera calculada com a seguinte férmula:
Etapa 1 (Prova Escrita de Conhecimento x 0,4) + Etapa 2 (Apresentacdo e defesa do pré-projeto de
pesquisa x 0,4) + Etapa 3 (Prova de Idioma x 0,2)

4. Resultado

4.1 - O resultado da selecéo sera expresso de acordo com a formula do item 3.1.4.

4.2 — Eventuais empates serdo resolvidos, sucessivamente, pela maior nota na prova escrita de conhecimento, no
pré-projeto de pesquisa, na prova de idiomas e na idade do candidato.

4.3 - A divulgacéo dos resultados de cada etapa sera afixada no Quadro de Avisos da Secretaria do Programa e

disponivel no site www.ufpe.br/ppgarqueologia. O resultado final serda publicado no Boletim Oficial da
Universidade e disponibilizado também no site www.ufpe.br/ppgarqueologia.
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5. Recursos

5.1 — Dos resultados de cada uma das etapas do concurso caberd recurso, de nulidade ou de recontagem,
devidamente fundamentado, para o Colegiado do Programa, no prazo de até 3 (trés) dias de sua divulgacédo, sendo
facultado ao candidato solicitar revisdo de provas e vistas dos respectivos espelhos de correcéo.

5.2 — Na hipétese do recurso ndo ser decidido antes da Etapa subsequente, fica assegurado ao recorrente dela
participar, sob condic&o.

6. Vagas e Classificacao

6.1 - Para o mestrado, sdo fixadas 20 vagas acrescidas de 01 vaga institucional para servidor da UFPE. Para o
doutorado, séo fixadas 10 vagas acrescidas de 01 vaga institucional para servidor da UFPE. As vagas serdo
preenchidas por candidatos aprovados e classificados. Havendo desisténcia de candidato aprovado/classificado
até a data de encerramento da matricula, sera convocado o candidato aprovado e ndo classificado, obedecida a
ordem de classificagéo.

7 — DisposicOes gerais

7.1 - InformagBes, inscricbes e local de realizacdo das provas serdo divulgados através do endereco
www.ufpe.br/ppgarqueologia e na Secretaria do Programa de Pds-Graduacdo em Arqueologia, no 10° Andar do
Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas, na Cidade Universitaria. Telefone: (81) 2126-7364, e-mail:
ppgarg@gmail.com

7.2 — Os candidatos somente terdo acesso ao local das provas portando documento de identificagdo contendo
fotografia, sendo desclassificados do concurso os que faltarem a quaisquer das Etapas ou ndo obedecerem aos
horarios estabelecidos.

7.3 — As provas serdo publicas, vedando-se, quando da realizacdo da Etapa 2 (defesa do pré-projeto), a presenca
dos candidatos que ainda ndo a tenham feito, os quais restardo isolados durante a sua realizagdo, vedada a
comunicagdo com o mundo externo.

7.4 — As notas atribuidas aos candidatos, nas diversas etapas do Concurso, serdo fundamentadas por cada
membro da Comissao de Sele¢do e Admisséo.

7.5 — E consagrada a nota 07 (sete) como minima para aprovagio na etapa de carater eliminatério e como média
final das trés etapas para aprovagdo na sele¢do ao Programa.

7.6 — Na ocorréncia de grande nimero de candidatos, podera a defesa do Pré-projeto ser realizada em dias
sucessivos, aplicando-se a cada um dos grupos a regra de 7.3.

7.7 — Este edital é publicado no Boletim Oficial da UFPE, afixado no Quadro de Avisos da Secretaria do
Programa e disponivel no site www.ufpe.br/ppgarqueologia.

7.8 - Os candidatos ndo classificados deverdo retirar 0s seus documentos, entre 30 (trinta) e 60 (sessenta) dias da
divulgacdo do Resultado Final, sob pena de descarte.

7.9 — A realizagéo da inscricdo implica em irrestrita submissdo do candidato ao presente edital.

7.10 - A Comissdo de Selecdo e Admissao decidira os casos 0missos.

7.11- E garantida a ndo identificagio do candidato nas provas escritas de conhecimento e de idiomas.
Recife, 15 de margo de 2019

Henry Socrates Lavalle Sullasi
Coordenador da P6s-Graduagdo em Arqueologia— UFPE
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ANEXOS:
| - FICHA DE INSCRICAO
Il - MODELO DO BOLETO
Il - PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA
IV — MODELO DE ELABORACAO DE PROJETO
V — REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

ANEXO |
FICHA DE INSCRIQAO
EXAME DE SELECAO - 2019
AREA DE CONCENTRACAO: Arqueologia e Conservagio do Patrimonio Cultural

CURSO: ( ) MESTRADO  ( )DOUTORADO

IDENTIFICACAO:

Nome:

Nome Social:

Raca/Cor: ( )Branca ( )Preta ( )Parda ( )Amarela ( )Indigena

Pessoa deficiente: SIM () NAO () Se SIM, especificar:

Possui inscri¢do no Cadastro Unico do Governo: SIM () Nao ()

Estado Civil: [ Sexo: () Masculino () Feminino

RG. | Orgéo Emissor: | UF: |Emissdo: __ / __/

CPF: | -

DADOS DE NASCIMENTO:

Pais: | UF: | Cidade: |Data: /| |/

Nome da Mae: —

ENDERECO RESIDENCIAL:

Rua, Av. etc

N° Apart/Bloco:

Bairro: CEP:

Cidade: UF:

Caixa Postal:

Telefone: () Fax: ( )

Celular: ( ) E-mail:

FORMACAO ACADEMICA:

Graduacao:

Instituicao:

Inicio: / | Concluséo: /

ATUACAO PROFISSIONAL:

Possui vinculo empregaticio? () Sim () Naéo

Em caso afirmativo, preencher as informac6es abaixo:

InstituicAo/Empresa:

Departamento:

Cargo ou funcéo:

Recife, de de 2019

Assinatura do(a) Candidato(a)

Obs.: Anexar os documentos exigidos no topico 2, itens 2.1 a 2.3. A auséncia de qualquer documento exigido,
acarretara na ndo homologacéao da inscricéo.
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ANEXO Il
BOLETO BANCARIO
PROCEDIMENTO PARA EMISSAO

1. Acessar o ‘site’ www.stn.fazenda.gov.br

2. Clicar no lado esquerdo da tela em “siafi-sistema de administrag¢do financeira”
3. Clicar no lado esquerdo da tela em “Guia de recolhimento da Unido”

4. Clicar no lado esquerdo da tela em “impressdo — GRU simples”

5. PREENCHIMENTO DOS CAMPOS (BARRAS AMARELAS) DO BOLETO BANCARIO:
UNIDADE FAVORECIDA = Cdédigo — 153098 Gestdo 15233

RECOLHIMENTO: Cédigo 288322

NUMERO DE REFERENCIA da P6s-Graduacao - 3082

VALOR = R$ 50,00

COMPETENCIA E VENCIMENTO = N3o informe

CONTRIBUINTE DEPOSITANTE = preencher CPF e nome do candidato

6. Clicar em emitir Boleto Bancério

7. Pagar em qualquer agéncia do Banco do Brasil

ANEXO Il

TEMAS PARA A PROVA DE ARQUEOLOGIA
CURSOS DE MESTRADO E DOUTORADO

1. Metodologia da pesquisa cientifica

2. Teoria, métodos e técnicas em Arqueologia

3. Povoamento das Américas

4. Arqueologia do Nordeste do Brasil

5. Registros rupestres da pré-histéria

6. Conservacdo e Restauracdo do Patriménio Arqueolégico

As obras citadas encontram-se disponiveis, para consulta, na Biblioteca da Po6s-Graduagdo em
Argueologia, 10° andar do CFCH ou na Biblioteca do CAC, da UFPE.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

BUNGE, M. La Ciencia. Su método y su filosofia.

DOMINGO, I. BURKE, H. SMITH, C. Manual de Campo del Arqueologo. Barcelona: Ariel. 2014.

JOHNSON, M. Teoria Arqueoldgica: una introduccion. Barcelona: Ariel, 2000.

MARTIN, G. Pré-histéria do Nordeste do Brasil. 42 Ed., Recife, UFPE Editora Universitaria, 2005.

PESSIS, A. M. Imagens da Pre-Histéria. Parque Nacional Serra da Capivara. Sdo Paulo:
FUMDHAM/PETROBRAS, 2003.

RENFREW, C. e BAHN, P. Arqueologia: teorias, métodos y practica. Madrid: Akal, 1993.

SOARES, I. V. P. Prote¢do Juridica do Patrimdénio Arqueoldgico no Brasil. Erechim, RS: Editora Habilis, 2007.
TRIGGER, B. A Historia do Pensamento Arqueoldgico. S&o Paulo, Odysseus, 2004.
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ANEXO IV
MODELO PARA ELABORACAO DO PRE-PROJETO DE PESQUISA

Os pré-projetos de pesquisa deverdo ter no minimo 10 paginas e no maximo 15 paginas, impressas em
papel A4, tamanho da fonte 12, espaco 1,5 entre linhas, constando obrigatoriamente os seguintes itens:

1- Titulo;
2 — Antecedentes: explicar de forma clara o tema da pesquisa, 0 tempo e 0 espaco abordados e as razdes
que conduziram a escolha tematica;
3 — Problema, Objetivos e Hipdtese(s);
4 — Metodologia: neste item o candidato devera demonstrar conhecimento sobre as fontes disponiveis,
observando:
a) As relacdes entre problema, hipétese (s) e os métodos utilizados para corrobora-la(s),
b) A viabilidade de execucdo da pesquisa dentro dos prazos da Pés-Graduacdo em Arqueologia;
5 — Bibliografia basica para o projeto;
6 — Cronograma das fases da pesquisa e preparo da dissertacao/tese a ser defendida.

ANEXO V
REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
Conforme o disposto no Art. 1° do Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, a isencdo de taxa de inscricao é
possibilitada para candidato que esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal

— Cad. Unico — e que seja membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de
2007.

Nome Completo:

Nome Social:

Data de Nascimento: | Sexo: () F ()M CPF:

RG: : : Sigla do Orgéo Emissor: Data de Emissdo: _ / [/
NIS*: Nome da Mée:

Endereco: Bairro:

Cidade: CEP: UF:

Telefone: E-mail:

* NIS — Numero de Identificacdo Social (Cadastro Unico).

Solicito a isencédo da taxa de inscri¢cdo no Processo Seletivo do PPG em Arqueologia da UFPE, e declaro que sou
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007. Declaro também, sob as penas da Lei, a
veracidade das informacdes aqui prestadas e que estou ciente e de acordo com todas as exigéncias especificadas
no Edital, notadamente aquelas que versam acerca das condicGes de isencéo da taxa de inscricdo.

Recife, de de 2019.

Assinatura do(a) candidato(a)
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PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM GESTAO, INOVACAO E CONSUMO

CENTRO ACADEMICO DO AGRESTE

CURSO DE MESTRADO

Resultado Final da Selecdo para a Pés-Graduacdo em Gestéo, Inovacdo e Consumo (PPGIC) Nivel

Mestrado da UFPE — Centro Académico do Agreste (CAA) —2019.1

De acordo com o Item 6.1 do Edital de Selecdo publicado no Boletim Oficial 54 de 12/02/2019,
disponivel em www.ufpe.br/PROGEP, o nimero de vagas para o Mestrado é fixado em 16 (dezesseis), as quais

serdo preenchidas pelos candidatos classificados obedecendo a ordem de classificagéo.

APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NUMERO DE VAGAS

MESTRADO linha 1

CLASSIFICACA NOME NOTA
@)
10 BARBARA DO NASCIMENTO ALVES 18,19
2° JOAO PAULO OLIVEIRA DA SILVA 15,71
30 CATIA MARIA SOARES MACIEL 15,43
4° ANDREZA DE AMORIM LIMA FERREIRA 15,29
5° PAMELA KAROLINA DIAS 15,17
6° WILSON MIKE MORAIS 14,08
7° EMANUELA RIBEIRO LINS 13,79
8° JOAO VICTOR SALES DA NOBREGA 13,78

APROVADOS (ALEM DO NUMERO DE VAGAS)

CLASSIFICACA NOME NOTA
)
Q° BIANCA CAROLINE CARVALHO DA SILVA 13,68
10° WILMA LUCINEIDE DA SILVA 13,61
11° DANNIELLY LEANDRO DE SOUSA FERREIRA 13,35
12° BARBARA TAYNA LEAL 13,19
13° EMMANUELLE LOPES DE ALMEIDA 13,18
14° DEBORA SALES DA SILVA 13,12
15° AMBROSIO JOSE LIMEIRA 13,00
16° TACIANNE MIRELLY SOARES DA SILVA 12,90
17° KARLA GISELLE SILVA DE CASTRO 12,90
18° AGILDO MACIEL DE OLIVEIRAFILHO 12,74
19° ARISTOTELES GALINDO DO NASCIMENTO 12,33
20° SEVERINO RAMOS DA SILVA JUNIOR 12,19
21° JOSIA DE SOUSA SANTOS FILHO 12,07
22° GIVANILDO PEREIRA DA SILVA JUNIOR 11,85
23° CLINT ESTEVAO LUCENAE SILVA 11,65
24° GILBERTO ALVES DA SILVA JUNIOR 11,34
25° DANIELE ROLIM RODRIGUES 11,23
26° LAZARO REGINALDO RODRIGUES DA SILVA 10,88
27° JOSE IRAN DA SILVA 10,25
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Mestrado linha 2
APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NUMERO DE VAGAS

CLASSIFICACA NOME NOTA
0
1° JORDANA SOARES DE LIRA 17,77
2° JEFERSON MENDONGCA PEREIRA FILHO 16,04
3° ANTONIO WAGNER BIGIO DE OLIVEIRA 15,53
4° THAYZE PINTO CANDIDO PADILHA 15,23
5° HELTON RAFAEL FERREIRA DO NASCIMENTO 15,14
6° OMERO GALDINO DA SILVA JUNIOR 14,90
7° ELIENE MORAIS PINHEIRO 14,84
8° BIANCA SABRINA DE LIMA SILVA 14,76
APROVADOS (ALEM DO NUMERO DE VAGAS)
CLASSIFICACA NOME NOTA
0
9° JONAS ALVES CAVALCANTI 14,70
10° ALISON DE LIMA MACEDO 14,41
11° AZENATY ALIAN LEITE DE SOUZA LIMA 14,27
12° JOSE FERREIRA ARAGAO 14,06
13° JOSE NIVALDO DA SILVA JUNIOR 13,86
14° RITA DE CASSIA DE MEDEIROS SANTOS 13,72
15° JOEDYLLA MAXCIELLE ALCANTARA 13,56
16° DANYELE SILVA RIBEIRO RODRIGUES 13,29
17° ALEXANDRE NUNES DA SILVA 13,29
18° KAMILA FREITAS DE ARRUDA 13,26
19° MARCO AURELIO DE BARROS SODRE 13,19
20° HORTENCIA DE LIRA DE VASCONCELOS 12,97
21° ALAN ROGER DE BARROS MACHADO 12,85
22° GABRIELE CAVALCANTE SILVA 12,84
23° RICARDO VENANCIO RODRIGUES DO NASCIMENTO 12,78
24° MARILIA ALBUQUERQUE MILFORT DE SOUZA 12,59
25° WANESSA SOARES DOS SANTOS 12,50
26° PAULA GISELLE SOUZA ALMEIDA 11,82
27° MARIANA BEATRIZ BATISTA LEITE 11,62
28° IVANIR FRANCISCA DE MOURA HIDALGO 11,39
29° PAULO ROGERIO PEIXOTO 11,28

Marconi Freitas da Costa
Vice-Coordenador do Programa de P6s-Graduagdo em Gestéo, Inovacdo e Consumo

CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM GEOCIENCIAS

Resultado Final da Selecdo Complementar para a P6s-Graduacdo em Geociéncias(Mestrado)da UFPE -
CTG

De acordo com o Item 6 do Edital de Selecdo publicado no Boletim Oficial UFPE, Recife, 53 (113 ESPECIAL)
de 12 de dezembro de 2018, disponivel em http://www.ufpe.br/progepe, o nimero de vagas para o Mestrado é
fixado em 05 (cinco), as quais serdo preenchidas pelos candidatos classificados obedecendo a ordem de
classificacgéo.
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MESTRADO

APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NUMERO DE VAGAS

CLASSIFICACAO NOME NOTA
1.° JOSE ALVES DA SILVA FILHO 7,10
2.° LEONARDO MARINHO DE OLIVEIRA 7,09
3.° JOSE DINIZ MADRUGA NETO 6,60
APROVADOS (ALEM DO NUMERO DE VAGAS)
CLASSIFICACAO NOME NOTA

Edison Vicente Oliveira

Vice-Coordenador(a) do Programa de P6s-Graduacdo em Geociéncias

CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM CIENCIAS CONTABEIS

EDITAL PARA CONCURSO PUBLICO DE SELECAO E ADMISSAO

AO CORPO DISCENTE DOS CURSOS

DE MESTRADO E DE DOUTORADO EM CIENCIAS CONTABEIS

PARAO ANO LETIVO DE 2019

Resultado Final da Selecdo para a Pés-Graduacdo em CIENCIAS CONTABEIS da UFPE — CCSA — 2019.1

De acordo com o Item 5 do Edital de Selecdo publicado no Boletim Oficial

042 de 17 de Maio,

disponivel em www.ufpe.br/PROGEP, o nimero de vagas para 0 Mestrado é fixado em 16 (Dezesseis) e o de
Doutorado em 6 (Seis), as quais serdo preenchidas pelos candidatos classificados obedecendo a ordem de

classificagdo.

MESTRADO
APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NUMERO DE VAGAS
CLASSIFICACAO NOME NOTA
1 JOSE BIONE DE MELO NETO 8,42
2 MATHEUS PEREIRA PEON DINIZ 8,13
3 HUGO LEONARDO FERRAZ SANTIAGO 8,12
4 TULIO RICARDO DOS SANTOS TENORIO 7,99
5 GUSTAVO VASCONCELOS MATOS 7,87
6 PAULO VICTOR DA CRUZ SOUTO MAIOR 7,79
7 YAN DAEVID LIRA GUIMARAES 7,42
8 RINALDO DE SOUSA GUIMARAES 7,40
9 ALYNE MEDEIROS DE MELO 7,11
10 PAULO BANDEIRA DE LUNA JUNIOR 6,89
11 VANESSA FERNANDES VASCONCELOS 6,89
12 TULIO FELIX SILVA OLIVEIRA 6,83
13 WANESSA MICHELLY SOUZA FREITAS LINS 6,68
14 RAYANE FARIAS DOS SANTOS 6,60
15 ANNA PAULA DA SILVA MOREIRA 6,59
16 MARCILIO BARBOSA DO NASCIMENTO 6,49
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APROVADOS (ALEM DO NUMERO DE VAGAS)

CLASSIFICACAO NOME NOTA
17 LUANA LEITE PEREIRA DOS SANTOS 6,58
18 MARIA LAYANE SILVA GOMES 6,57
19 LUCAS CABRAL DE LIMA SILVA 6,53
20 GIANCARLO FREIRE GALINDO 6,51
21 MARCILIO BARBOSA DO NASCIMENTO 6,49
22 ICARO SARAIVA LAURINHO 6,35
23 MIKERLANE VASCONCELOS DE SANTANA 6,34
24 DANIEL GARRETT FEITOSA 6,32
25 RILDO TEIXEIRA LEITAO JUNIOR 6,32
26 JOAO VICTOR BATISTA CAVALCANTE 6,01
27 POLIANA KARLA PEDRO DE OLIVEIRA 5,97
28 RAYVILLE RAYANNE ALMEIDA DOS SANTOS 5,88
29 BRUNO VIEGAS BECKER 577
30 JOSE ROBERTO ARAGAO DE LIRA FILHO 5,75

DOUTORADO
APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NUMERO DE VAGAS

CLASSIFICACAO NOME NOTA
1 CARLA JANAINA FERREIRA NOBRE 7,35
2 FRANCISCO VALMIR DIAS SOARES JUNIOR 7,33
3 HUGO AZEVEDO RANGEL DE MORAIS 7,27
4 RICARDO FERREIRA DANTAS 7,17
5 IVI BATISTA DE SOUZA 7,08
6 JOSE JONAS ALVES CORREIA 7,03

APROVADOS (ALEM DO NUMERO DE VAGAS)

CLASSIFICACAO NOME NOTA
7 MARCELO JOTA GOMES 6,91
8 RAILSON SILVA OLIVEIRA 6,69
9 ABINAIR BERNARDES DA SILVA 6,61
10 ARTHUR DO NASCIMENTO FERREIRA BARROS 6,49
11 FRANCISCO CARLOS DA COSTA FILHO 6,43
12 KATIA ADRIELI VICHINCHESKI 6,25
13 JOSE DOS SANTOS DIAS 6,15
14 ELENILDO SANTOS BEZERRA 6,08
15 HELMA DE SOUZA PINTO 6,02
16 MARINEIDE GOMES BARBOSA DE LIMA 5,97
17 ESDRAS ALEXANDRE DE SOUZA FILHO 5,96
18 JAILSON MANOEL SILVA DUARTE 5,90
19 KARENN PATRICIA SILVA SIQUEIRA 5,86
20 ANDRE DINIZ MEIRA DE ARAUJO 5,45
21 GILMAR SARMENTO DA SILVA JUNIOR 5,44
22 DANIELLY MARQUES FRAZAO 541
23 ICARO DE OLIVEIRA VIEIRA 5,40
24 ISNALDO DE SOUZA BONFIM 4,80
25 SAMARA SANTIAGO SARMENTO DE OLIVEIRA 4,64

Luiz Carlos Marques dos Anjos
Coordenador(a) do Programa de Ciéncias Contabeis
B.O. UFPE, RECIFE, 54 (044 ESPECIAL): 01 —43 09 DE MAIO DE 2019. 38



CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS |
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM ENGENHARIA BIOMEDICA - PPGEB
EDITAL DE SELEGAO 2019

Resultado Final da Selecdo para a Pés-Graduacdao em ENGENHARIA BIOMEDICA/NIVEL MESTRADO da
UFPE — (CTG) — 2019.1

De acordo com o Item 6.1 do Edital de Selecdo publicado no Boletim Oficial n°® 108 de 30 de dezembro
de 2018, disponivel em www.ufpe.br/PROGEPE, o nimero de vagas para o Mestrado € fixado em 15 (quinze), as
quais serdo preenchidas pelos candidatos classificados obedecendo a ordem de classificagéo.

MESTRADO
APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NUMERO DE VAGAS
CLASSIFICACAO NOME NOTA
1 KAROLINE RISSELE H. DE ALMEIDA 9,39
2 CAROLINE WANDERLEY ESPINOLA 8,54
3 NESTOR CAVALCANTE TEXEIRA NETO 8,46
4 BRUNA CORINA SILVA DE LIMA 7,56
5 AINOA HAPUQUE NUNES DA SILVA 7,52
6 WASHINGTON ANDRADE DA CUNHA C. FILHO 6,81
7 RAFAELLA PEREIRA NASCIMENTO LIRA 6,75
8 LEILANE PATRICIA GOMES DE MACEDO 6,04
9 REBECA DA SILVA FRAGA BOTELHO 6,03
10 PAULO SAMUEL DE PAIVA JUNIOR 6,01
11 RAUL LOHAN MELO PESSOA 6,00

Edval J. P. Santos
Coordenador do Programa de Engenharia Biomédica/Nivel Mestrado

CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS - CTG _
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENGENHARIA DE PRODUCAO - PPGEP
CURSOS DE MESTRADO E DOUTORADO

Resultado Final da Selecdo para a P6s-Graduacdo em Engenharia de Producdo da UFPE — Mestrado
Académico e Doutorado — 2019.1

De acordo com o Item 04 do Edital de Sele¢do publicado no Boletim Oficial n°® 48 de 12 de Junho de
2018, disponivel em https://www.ufpe.br/progepe/boletim-oficial, as quais serdo preenchidas pelos candidatos
classificados obedecendo a ordem de classificacéo.
MESTRADO ACADEMICO

CLASSIFICACAO NOME NOTA
1. | JULIO CEZAR SOARES SILVA 9,28
2. | HIAGO HENRIQUE GOMES DE ARAUJO 8,26
3. | RAFAEL GOMES NOBREGA PAIVA 8,05
4. | WALDOMIRO ALVES FERREIRA NETO 7,95
5. | THAIS CAMPOS LUCAS 7,90
6. | CAMILA CORREA DE MELO 7,82
7. | ELTON CESAR DOS SANTOS SILVA 7,64
8. | JESSYCA SAMARITHANA FERREIRA AIRES 7,54
9. | MARIA CAROLINA FEITOSA DA COSTA PEREIRA 7,45
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CLASSIFICACAO NOME NOTA
10. | MARCELA SILVA GUIMARAES 7,38
11. | YANDY HERRERA ROQUE 7,37
12. | USAMA ALI SALAHUDDIN GHORI 7,36
13. | YAN ANTONINO COSTA DOS SANTOS 6,98
14. | LUAN EMERSON SOARES DE LIMA 6,91
15. | PEDRO HENRIQUE DA SILVA ROCHA 6,87
16. | ANA ALICE DA SILVA CAMARA 6,81
17. | ALLAN GUILHERME MATIAS BARRETO 6,80
18. | RAPHAELA ANDRADE FELIX 6,77
19. | TAINARA VOLAN 6,75
20. | KASSIA TONHEIRO RODRIGUES 6,62
21. | GABRIEL HERMINIO DE ANDRADE LIMA 6,60
22. | RAFAEL DE CASTRO SILVA SIVINI 6,57
23. | ERITON STEINDORFF CEOLIN 6,52
24. | LUCAS QUEIROZ MELO DA COSTA 6,49
25. | JOAO BATISTA FONSECA CAVALCANTI 6,47

APROVADOS (ALEM DO NUMERO DE VAGAS)

CLASSIFICACAO NOME NOTA
1. | VIRNNA CRISTHIELLE SANTANA BARBOSA 6,39
2. MARIANA SOUZA MENEZES 591
3. RAYARA SIRLEI MAURICIO DE OLIVEIRA 5,34

DOUTORADO

CLASSIFICACAO NOME NOTA
1. RICARDO LOPES DE ANDRADE 9,80
2. | ANDRE PHILIPPI GONZAGA DE ALBUQUERQUE 9,70
3. | AMANDA GADELHA FERREIRA ROSA 9,58
4. | JULY BIAS MACEDO 9,42
5. | THAIS LIMA CORREA 9,24
6. LUCAS BORGES LEAL DA SILVA 9,13
7. LUCAS MATHEUS DO NASCIMENTO 9,07
8. PATRICIA VIEIRA DIAS DE ANDRADE 8,96
9. LIVIA MARIANA LOPES DE SOUZA TORRES 8,83
10. | ANA CAROLINA CORDEIRO LUNA MARTINS SILVA 8,71
11. | DANIEL BRUNO LOPES DA SILVA 8,65
12. | ADRIANA CAVALCANTE MARQUES 8,64
13. | ROBERTA BARBOSA DA SILVA 8,59
14. | GIANCARLLO RIBEIRO VASCONCELOS 8,52
15. | AUGUSTO CESAR DE JESUS SANTOS 8,41
16. | RAMON SWELL GOMES RODRIGUES CASADO 8,21
17. | WESLEY DOUGLAS OLIVEIRA SILVA 8,13
18. | ANA CLARA CACHINA SARAIVA 7,98
19. | OVER MANUEL MONTES CAUSIL 7,18
20. | SASSHA GISSET RICO 7,08
21. | ADETOYE AYOKUNLE ARIBISALA 7,01

Luciana Hazin Alencar
Vice-Coordenador(a) do Programa de Engenharia de Produgéo
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PORTARIA N.° 1.599, DE 02 DE MAIO DE 2019.
AUTORIZACAO DE FUNCIONAMENTO DE LABORATORIO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de sua competéncia
atribuida pelo art. 3° da Resolugdo n°. 02, de 14 de setembro de 2015, do Conselho de Administracao,

RESOLVE:

Autorizar o funcionamento do Laboratério Grea3D (Grupo de Experimentacdo em Artefatos
3D), vinculado ao Departamento de Expressdo Gréfica, do Centro de Artes e Comunicagao.
(Processo n.° 23076.023427/2018-35)

ANISIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO
Reitor

PORTARIA N° 1602, DE 2 DE MAIO DE 2019
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE

Conceder Adicional de Insalubridade, a partir de 28/11/2018, a MARIA DE FATIMA FERREIRA
DA SILVA, Matricula SIAPE n° 1791941, no cargo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM, lotado(a) no(a)
Hospital das Clinicas - Servico de Ortopedia (Ambulatorio), em grau de exposicdo MEDIO.
(Processo n° 23076.044425/2018-80)

SONIA MARIA MEDEIROS DE MENEZES
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 1.665, DE 06 DE MAIO DE 2019.

DESIGNACAO COLETIVA

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢bes
legais e estatutarias,

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Comissdo de heteroidentificacdo e
Comissdo recursal para verificacdo da condicdo de autodeclaracdo de candidatos negros nos concursos e selecdes
simplificadas de técnico-administrativos da UFPE pelo periodo de 06 meses a partir da publica¢do da portaria no
Boletim Oficial da UFPE.

TITULARES

N° MEMBROS DA COMISSAO SIAPE
1 MARIA TERESA JANSEM DE A. CATANHO (PRESIDENTE) 1130819
2 CLELIA APARECIDA BONANI 1525121
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NP MEMBROS DA COMISSAO SIAPE
3 CAMILA DA SILVA OLIVEIRA 2406676
4 MARIA EUFRASIA DE OLIVEIRA 1131362
5 MARCELO ROBSON CIPRIANO 1132243

SUPLENTES

NP MEMBROS DA COMISSAO SIAPE
1 ISANA MARIA DA SILVA RESENDE 2423182
2 DANIEL JORGE DE SOUZA MOURA 1629387
3 ANTONIO VINICIUS NEVES BARBOSA 2312391
4 FABIO RAMOS DA SILVA 1675089
5 TAMIRES DE ALMEIDA COSTA LIMA 2153771

COMISSAO RECURSAL

NP MEMBROS DA COMISSAO SIAPE
1 LUCIANA CRISTINA SILVA DA LUZ 1731696
2 CHARLEYNE SILVEIRA DE ARAUJO 1752674
3 CAMILA DA SILVA OLIVEIRA 2406676

(Processo n.° 23076.020795/2019-11)

ANISIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO

Reitor

PORTARIA N°002/2019-DCFAR, DE 04 DE MARCO DE 2019

EMENTA: Dispensa dos membros da Comissdo Examinadora de
Progressdo e Promocdo Docente do Departamento de Ciéncias

Farmacéuticas do CCS.

A Chefe do Departamento de Ciéncias Farmacéuticas, Professora Elba Lucia Cavalcanti de Amorim,
no uso de suas atribuicBes legais e estatutarias, e nos termos dos Artigos 25 e 26 da Resolugdo n° 03/2014 do
Conselho Universitario,

RESOLVE:

DISPENSAR a partir de 30 de Setembro de 2018 os Professores abaixo relacionados da Comissdo
Examinadora para analise dos relatérios de atividades docentes dos pedidos de progressao e promogdo nas classes
A (Auxiliar), B (Assistente) e C (Adjunto) do Departamento de Ciéncias Farmacéuticas do Centro de Ciéncias da

Saude:
INTERNO EXTERNO
TITULAR Karl'na Perrelll Randau Sebastido José de Melo
Davi Pereira de Santana
SUPLENTE | Dalci José Brondani Teresinha Gongalves da Silva

Elba Lucia Cavalcanti de Amorim

Chefe do Departamento de Ciéncias Farmacéuticas
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PORTARIA DE PESSOAL N°. 04/2019, DE 02 DE MAIO DE 2019

O DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS - ESCOLA DE
ENGENHARIA DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢oes,

RESOLVE:

Designar Comissao para elaboracdo do novo Regimento do Centro de Tecnologia e Geociéncias -
CTG/EEP, com a seguinte composi¢ao:

DOCENTES

Prof. Gorki Mariano, SIAPE n° 1132546, Departamento de Geologia - (PRESIDENTE);

Profé. Maria de Los Angeles Fernandez Perez Palha, SIAPE n°. 1132503, Departamento de Engenharia
Quimica;

Prof. Francisco Jaime Bezerra Mendonga, SIAPE n° 1131200, Departamento de Engenharia
Cartogréfica;

Prof? Tereza Cristina Medeiros de Aradjo, SIAPE n° 1175854, Departamento de Oceanografia;

Prof. Antonio Nunes Barbosa Filho, SIAPE n° 1134103, Departamento de Engenharia Civil.

TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO
Sr. Luciano José Bastos Coelho da Silva, SIAPE n°. 1122660, Departamento de Engenharia de Minas.

DISCENTE
Sr. Paulo Fernando Silva Sousa - CPF.: 055.084.434-10.

AFONSO HENRIQUE SOBREIRA DE OLIVEIRA
DIRETOR
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