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PORTARIA NORMATIVA N° 05, DE 31 DE MARCO DE 2008.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO - UFPE, no uso de
suas atribuicdes e, com base nos termos da Portaria n°. 64, de 18 de novembro de 2002, da Coordenacéo

de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), resolve:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno da Comissdo de Planejamento e Geréncia do

Programa de Fomento de Pos-Graduacao da Universidade Federal de Pernambuco.

Art. 2°: Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se normas e
disposi¢des em contrario.

Amaro Henrique Pessoa Lins
Reitor

REGIMENTO INTERNO
DA COMISSAO DE PLANEJAMENTO E GERENCIA
DO PROGRAMA DE FOMENTO DE POS-GRADUACAO
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

Art. 1°0 A COMISSAO DE PLANEJAMENTO E GERENCIA (CPG) do Programa de Fomento de Pds-
Graduagdo (PROF) da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), ou simplesmente CPG/PROF,
destina-se a planejar e gerir o PROF/UFPE, de acordo com o estabelecido pela Portaria N° 64, de 18 de
novembro de 2002, da Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

Art. 2°: A CPG/PROF exercera suas atividades com autonomia, em instalacdes proprias da Pro-Reitoria
para Assuntos de Pesquisa e P6s-Graduacdo (PROPESQ) da UFPE, e tera por objetivos:

I) Coordenar a elaboracdo e acompanhar o desenvolvimento do Projeto de Planejamento
Institucional do Sistema de Pds-Graduacao da UFPE (PPI-SPG-UFPE);

I1) Deliberar sobre a distribui¢do e concessdo de quotas de bolsas e recursos de fomento para cada
Programa de Pds-Graduacao, observando o dispéndio da fracdo minima de 70% do montante do
recurso institucional global para o pagamento de bolsas, conforme estabelecido pela CAPES;

1) Avaliar o relatério de execucdo do Plano de Trabalho Bienal elaborado por cada Programa de
Pds-Graduacdo da UFPE;

IV) Delegar aos Programas de P6s-Graduacéo a constituicdo de uma Comissao de Bolsas;

V) Receber da Comisséo de Bolsas de cada Programa de Pds-Graduacéo as solicitagdes com a lista
dos alunos aptos a receberem bolsas do sistema PROF (renovacao e novos);

VI) Supervisionar a manuten¢do, sob responsabilidade da PROPESQ, de arquivo com informagdes
administrativas e dados individuais dos bolsistas, que deve estar permanentemente atualizado e
disponivel para eventual consulta pela CAPES;

VII) Supervisionar o pagamento dos bolsistas informados a CAPES pela PROPESQ e as datas de
efetivagéo das bolsas;
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VIII) Observar as normas estabelecidas pela CAPES para o sistema PROF e zelar pelo seu
cumprimento.

Paragrafo Unico — Anualmente, cada Programa de Pds-Graduacéo elaborara relatorio demonstrando
efetiva realizacdo das metas e providéncias previstas na Proposta de Acdes Prioritarias por Plano de
Trabalho Bienal e justificativas das metas ndo alcangadas, enviando-o a CPG/PROF, dentro do prazo
por ela estipulado.

Art. 3% A CPG/ PROF da UFPE sera composta por representantes das areas de conhecimento que
agrupam programas financiados pelo PROF, por um representante discente, por um representante da
PROPESQ e por um gestor financeiro.

§1°- Para que uma Area de Conhecimento tenha um representante na CPG-PROF, é necessario a
existéncia de pelo menos trés programas de P6s-Graduagéo.

8 2° - As areas de conhecimento com dois ou menos programas terdo seus programas agregados a outra
area de conhecimento de maior afinidade académico-cientifica.

8 3°- A cada novo grupo de quatro programas, a area contara com o acréscimo de um representante a
area correspondente.

84°- A escolha dos representantes (titular e suplente) de cada area de conhecimento sera feita pelos
Coordenadores dos Programas de Pds-Graduagdo da UFPE, financiados pelo PROF e agrupados na area
em questao.

§5°- Sdo elegiveis para compor a CPG/PROF os Docentes Permanentes dos Programas de Pds-
Graduacao da UFPE financiados pelo PROF.

§6°- O Colegiado de cada Programa de Pds-Graduagédo financiado pelo PROF comunicara aos seus
representantes titulares de area da CPG/PROF o nome de um docente permanente elegivel para a
posicao de titular ou suplente da CPG/PROF.

8 7°- A eleicdo dos representantes, titular e suplente, de cada uma das areas de conhecimento para
compor a CPG/PROF sera convocada pela PROPESQ até 30 dias antes do término dos mandatos
correspondentes.

8 8°- Cabera ao suplente substituir o representante titular em suas auséncias ocasionais sendo que em
caso de vacancia de algum membro da CPG/PROF, antes do término de seu mandato, a area promovera
novo processo de escolha em até 30 dias apds a ocorréncia da vacancia e comunicara o fato a
CPG/PROF, cabendo ao novo representante concluir o mandato do membro que ird substituir.

89°- O mandato de cada componente da CPG/PROF serd de dois anos, admitindo-se uma
reconducao.

810 - A CPG/PROF sera presidida pelo Pro-Reitor para Assuntos de Pesquisa e Pos-Graduagdo da
UFPE ou por seu representante legal.

8 11 - O gestor financeiro, sem direito a voto, sera indicado pela PROPESQ.

Art. 4° A CPG/PROF da UFPE ¢ 6rgéo colegiado que funciona com a presenca da maioria simples de
seus membros e decide por maioria simples dos votantes presentes.
1) As reunides da CPG/PROF serdo abertas e divulgadas entre todos os Coordenadores de Programas
de Pds-Graduacdo, independente de comporem ou ndo a CPG/PROF;
I1) O calendario anual de reunides ordinarias, fixado pela CPG/PROF, e as pautas dos assuntos a
serem discutidos deverdo ser divulgados entre todos os Coordenadores de Programas de Pos-
Graduacdo, independente de comporem ou ndo a CPG/PROF,;
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1) As reunibes que ndo se realizarem em datas pré-fixadas no calendario anual deverdo ser
convocadas com antecedéncia minima de quarenta e oito horas, constando na convocagéo a pauta
dos assuntos a serem discutidos;

IV) A cada reunido sera lavrada ata, lida e assinada, nha mesma sessdo, ou na seguinte e enviada aos
Coordenadores de Programas de Pés-Graduagdo, independente de comporem ou ndo a
CPG/PROF.

Art. 5° Os recursos advindos do PROF serdo alocados aos Programas de Pds-Graduacao stricto sensu
(PPG), considerando 0s seguintes principios:

I — incentivar os Programas de PoOs-graduacdo a atingirem o melhor desempenho para elevarem seu
conceito junto a CAPES;

Il - utilizar os parametros da CAPES, selecionados a partir do caderno Programa/Sintese e 0s mais
recentes indicadores de desempenho de cada PPG comparativamente a sua area (subarea) de
conhecimento;

Il — analisar a evolucdo académica de cada PPG nos Gltimos dois triénios;

Il — as prioridades académicas para pesquisa e pés-graduacao da UFPE.

Paragrafo Unico: A CPG/PROF emitira documento proprio contendo os critérios de alocagdo dos
recursos advindos do PROF.

Art. 6% O prazo para a interposicdo de recursos contra qualquer ato da CPG/PROF é de quinze dias,
contados da data da sua publicacdo ou de sua comunicacao ao interessado.

Art. 7° Clausula de desisténcia — A qualquer momento a CPG/PROF podera sugerir ao Magnifico
Reitor a supressao do sistema PROF e retorno aos critérios do PROAP, obedecidas as normas da
CAPES.

Art. 8° - Para 0 ano de 2006, os recursos concedidos pela CAPES a UFPE, provenientes do PROF, serdo
distribuidos entre os Programas e Cursos de Pos-Graduagdo stricto sensu, obedecendo as quotas de
distribuicdo de recursos de bolsas e de custeio (PROAP) alocados pela CAPES para o sistema de Pos-
Graduacdo da UFPE em 2005.

Art. 9% Semestralmente, a CPG programard um evento de capacitacdo sobre o processo de avaliacdo
CAPES (Coleta CAPES e indicadores de avaliacdo) e sobre o gerenciamento de empenhos e outras
questdes administrativas para os coordenadores e secretarios dos Programas de Pds-Graduacdo da
UFPE, a ser oferecido pela PROPESQ.

Art. 10° Os casos omissos deste Regimento seréo resolvidos pela CPG/PROF.

Art. 11° Este Regimento entra em vigor na data da publicagdo da Portaria Normativa n° 05, de 31 de
marco de 2008, da Reitoria, que o institucionaliza juntamente com a CPG/PROF.
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CRITERIOS PARA O PROF

1 - Apresentacéo

A seguir sdo apresentados alguns elementos para a elaboragdo de uma proposta basica dos critérios de
alocacdo de recursos do PROF/CAPES para 2007 na UFPE.

Estes elementos foram obtidos a partir das reuniGes da sub-comissédo de critérios do CPG-PROF. Para
tanto foram estabelecidas as seguintes defini¢cGes a serem adotadas no texto em relacdo aos valores de
orcamento do PROF:

o Orcamento da avaliacdo trienal — parcela do Orcamento do PROF, que corresponde ao total dos
recursos recebidos pelos Programas, com base no conceito do Programa. Este valor sera fixo para cada
triénio.

o Orcamento da avaliacdo anual - parcela do Or¢camento do PROF, que corresponde ao desempenho
evolutivo do Programa. Este valor serd estabelecido anualmente, com base em critérios especificos,
considerando também os objetivos de desenvolvimento para a P6s-Graduagdo na UFPE.

Algumas consideracBes de natureza geral foram utilizadas como base para esta proposta e sdo
apresentadas em anexo para registro.

2 — Alocacdo de Recursos e Critérios

A elaboracdo de critérios/indicadores de desempenho utiliza por base formas diferenciadas para as duas
parcelas do Orcamento do PROF:

o Orgamento da avaliacdo trienal — serdo estabelecidos critérios com base na mudanga de conceitos
dos Programas, que deverdo ocorrer na avaliacdo trienal em 2007. Os critérios para esta parcela do
orcamento serdo definidos ao longo de 2007, para serem aplicados apenas em 2008.

o Orcamento da avaliacdo anual.- A cada ano, serdo estabelecidos critérios de avaliacdo para cada
linha de acdo. As linhas de acdo sdo associadas aos objetivos de desenvolvimento da Pés-Graduagdo na
UFPE.

Assim os recursos de cada Programa terdo uma parcela que sera o Orcamento da avaliagdo trienal e
outra que sera o Orcamento da avaliacdo anual. Esta parcela do Orcamento da avaliacdo anual sera
fungéo de seu desempenho, conforme linhas de agao a serem definidas.

Isto significa que, em 2007 cada Programa tera garantido, no minimo, 0s recursos que ja haviam sido
obtidos no sistema PROAP em 2005. Com o Orgamento da avaliagdo trienal procura-se garantir a
alocacdo minima de recursos com base no desempenho do Programa, considerando seu conceito.

Este documento apresenta uma visdo geral da alocacdo dos recursos, detalhando apenas a parcela do
Orcamento da avaliacdo anual, que precisa de definicdo mais imediata. Quanto ao Orgcamento da
avaliacdo trienal, é apresentada apenas a visao geral, visto que ha um prazo maior para amadurecimento
da questéo.

2.1 — Alocacéo de Recursos do Orgcamento da avaliagéo trienal

Para o Orcamento da avaliacdo trienal os seguintes aspectos serdo considerados:

o Esta parte dos recursos do PROF sera alocada em conformidade com as regras de desempenho em
funcédo do conceito do Programa, considerando peculiaridades da area de conhecimento.

o Como regra de transicdo, assim como para 2006, para 2007 serd mantido Orgcamento da avaliacéo
trienal correspondente ao orcamento que cada Programa tinha em 2005, que foi funcdo dos conceitos
dos Programas, quando da Ultima avaliacdo trienal em 2004, acrescido/subtraido de eventuais reajustes
efetuados pela CAPES.

Para 2008, com os resultados da nova avaliacdo trienal da CAPES, um modelo de alocagdo sera
aplicado, considerando 0s novos conceitos. Para tanto, serdo observados os seguintes aspectos:

o Este processo devera ser desenvolvido ao longo do primeiro semestre de 2007, visto que sua
aplicacdo sera necessaria para 2008.

4 B.O. UFPE, RECIFE, 43 (15 ESPECIAL): 01-12 31 DE MARCO DE 2008.



o Serd obtido e analisado, para futura consideracdo, o0 modelo de alocagdo de recursos anteriormente
utilizado pela CAPES. Foi observado que o modelo alocava recursos de bolsas em funcéo dos conceitos
dos Programas, da evolugdo destes conceitos por triénio e de peculiaridades da area de conhecimento. O
modelo estabelece critérios (divulgados) para alocar custeio em funcdo do numero de bolsas do
Programa. Ou seja, o custeio é funcdo (indiretamente) do conceito do Programa e de peculiaridades da
area de conhecimento.

o Foi observado que este modelo considera as peculiaridades da area de conhecimento (pesquisa
experimental vs teorica, politicas de inducdo do Pais, etc). Este modelo pode ser avaliado para ajustes,
apos seu conhecimento com maior profundidade.

2.2 — Alocacéo de Recursos do Orgamento da avaliagéo anual

Os critérios/indicadores a serem propostos, nesta etapa, pela comissdo visam a alocagcdo do Orgamento
da avaliacdo anual para o ano de 2007.

A forma de alocagdo dos recursos do orcamento da avaliagdo anual poderé/devera:

o Induzir melhorias nos Programas;

o Avaliar e incentivar a evolugédo dos Programas durante o triénio;

o Atender a peculiaridades ndo visualizadas pelo modelo classico da alocacao de recursos;

o Atender as prioridades académicas para pesquisa e Pds-Graduacao da UFPE;

o Justificar, junto a CAPES, a solicitacdo de recursos adicionais para fomento da P6s-Graduacdo da
UFPE;

Como regra de transi¢cdo, para 2006, o Orcamento da avaliacdo anual foi elaborado a partir de uma
alocacdo proporcional ao Orgcamento da avaliagdo trienal. Ou seja, cada Programa recebeu como
orcamento da avaliacdo anual em 2006, um valor que corresponde a um percentual do orcamento da
avaliacdo trienal. Este procedimento, embora utilizado em muitas instituicfes, é recomendavel apenas
em situacBes onde o0 prazo ndo permite uma alocacdo mais direcionada para objetivos institucionais.

No caso especifico do PROF, esta regra foi estabelecida, numa negocia¢cdo com todos os coordenadores,
como regra temporaria, no momento de decisdo sobre migracdo do PROAP para o PROF. Nesta
alocacdo observa-se que os Programas que tinham maior volume de recursos no Orgcamento Da
avaliacdo trienal receberam maior valor de orcamento da avaliacdo anual em 2006.

A cada ano a CPG-PROF deverd apresentar uma nova proposta para alocacdo do Orgcamento da
avaliacdo anual. Este documento enfatiza a proposta para 2007.

Para a elaboragdo dos critérios/indicadores do Orcamento da avaliacdo anual foram visualizadas as
seguintes etapas:

1. Estabelecimento de linhas de acdo associadas aos objetivos de desenvolvimento para a Pds-
Graduacao na UFPE.

2. Estabelecimento de prioridades e alocacédo de recursos para cada linha de agdo proposta;

3. Estabelecimento de critérios/indicadores especificos apropriados para a avaliacdo de cada linha de
acdo proposta (observa-se que alguns critérios/indicadores podem ser similares entre as linhas de acéao);
A figura a seguir apresenta uma ideia da composicdo dos recursos de um Programa, que dispora do
Orgcamento da avaliagéo trienal e do Orcamento da avaliacdo anual, sendo que esta segunda parcela
dependera de seu desempenho nas linhas de acdo a serem seguidas para alocacdo dos recursos deste
Orgcamento. Como ilustrado nesta figura, os Programas serdo agrupados e avaliados segundo seus
conceitos (3, 4 ou 5).
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3 — Linhas de Acéo Propostas para Orcamento da avaliacdo anual

No

anexo 3 é apresentada a alocacdo do orcamento da avaliacdo anual em 2006, para cada

Programa. O valor total do orcamento da avaliacdo anual em 2006 foi de R$ 1.369.653,60. A seguir
tem-se um resumo desta alocacéo:

Conceito dos Programas 5 4 3

Quantidade de cursos 14 20 16
valor total (*) R$ 544.695,60| R$ 579.151,20 R$ 245.806,80
valor médio (*) R$ 38.906,83|] R$ 28.957,56 R$ 15.362,93
valor Max (*) R$ 53.827,20 R$51.337,20 R$ 41.995,80
valor min (*) R$ 16.340,40 R$ 11.839,20 R$ 5.928,00
Percentual alocado 40% 42% 18%

(*) orgcamento da avaliagdo anual
Para a alocacao de recursos do orcamento da avaliacdo anual em 2007 as seguintes linhas de acéo
séo propostas para cada grupo de Programas, em funcdo do conceito:

o
1.
2.

=

MEDO

Programas com Conceito 3

manter 2/3 dos recursos alocados em 2006.

Incentivo aos Programas com conceito 3, que tiverem melhor desempenho; atender aos 9
melhores Programas (metade mais um), com um valor correspondente ao valor médio do
orcamento da avaliacdo anual alocado ao Grupo em 2006.

Programas com Conceito 4

manter 1/3 dos recursos alocados em 2006.

Incentivo aos Programas com conceito 4, com tendéncia para passar para conceito 5; atender
aos 11 melhores Programas (metade mais um), com um valor correspondente ao valor médio
do orcamento da avaliacdo anual alocado ao Grupo em 2006.

Incentivo para um dos Programas que abrem novos doutorados.

Programas com Conceito 5

manter 1/3 dos recursos alocados em 2006.

Incentivo aos Programas com conceito 5, com tendéncia para passar para conceito 6; atender
aos 8 melhores Programas (metade mais um), com um valor correspondente ao valor médio do
orcamento da avaliagdo anual alocado ao Grupo em 2006.

3.1 — Detalhamento do Orgcamento da avaliagdo anual para as Linhas de Ac¢édo Propostas

A tabela a seguir apresenta a alocacdo de recursos proposta acima, incluindo os valores totais de
recursos por linhas de acédo e o valor percentual do total do orgamento da avaliagdo anual em 2006.

GRUPO |Cddigo |Linhas de acao Valor %

Conceito 3 3.1 Manter 2/3 dos recursos alocados em 2006, R$ 163.871,20 11,96%
COM 0S programas conceito 3

Conceito 3 3.2 Incentivo aos Programas com conceito 3, que R$ 168.992,18 12,34%
tiverem melhor desempenho

Conceito 4 |4.1 Manter 1/3 dos recursos alocados em 2006, R$ 193.050,40 14,09%
COM 0S programas conceito 4

Conceito 4 [4.2 Incentivo aos Programas com conceito 4, com R$ 318.533,16 23,26%
tendéncia para passar para conceito 5.
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Conceito 4 [4.3 Incentivo para um dos Programas que abrem R$ 32.386,84 2,36%
novos doutorados

Conceito5 |5.1 Manter 1/3 dos recursos alocados em 2006, R$ 181.565,20 13,26%
com 0S programas conceito 5
Conceito 5 |5.2 Incentivo aos Programas com conceito 5, com R$ 311.254,63 22,73%

tendéncia para passar para conceito 6

Total] R$ 1.369.653,60] 100,00%

Os valores percentuais acima serdo tomados como base para a alocagdo de recursos em 2007,
considerando a possibilidade de obtencdo de um valor maior ou menor de recursos da CAPES. A UFPE
apresentard a proposta com valores em percentual, solicitando um acréscimo no valor total de R$
1.369.653,60, recebido em 2006. Sera utilizada a justificativa de alocacdo de recursos com vistas a
melhoria de desempenho para a P6s-Graduagdo, com base no modelo proposto com metas de melhoria.

3.2 — Procedimento para Aplicacdo do Orcamento da avaliacdo anual por Linhas de Acao
Propostas

A seguir € mostrado o procedimento para aplicacéo dos recursos em 2007:

GRUPO [Cddigo |Linhas de acao Procedimento
Conceito 3 3.1 Manter 2/3 dos recursos Aplicacéo direta
alocados em 2006, com 0s
programas conceito 3

Conceito 3 3.2 Incentivo aos Programas com  |Alocar recursos aos 9 melhores Programas
conceito 3, que tiverem melhor |(metade mais um), com um valor
desempenho correspondente ao valor médio do

orcamento da avaliacdo anual alocado ao
Grupo em 2006.

Conceito 4 |4.1 Manter 1/3 dos recursos Aplicacdo direta

alocados em 2006, com 0s
programas conceito 4

Conceito 4 [4.2 Incentivo aos Programas com  |Alocar recursos aos 11 melhores Programas
conceito 4, com tendéncia para [(metade mais um), com um valor
passar para conceito 5. correspondente ao valor médio do

orgamento da avaliacdo anual alocado ao
Grupo em 2006.

Conceito 4 |4.3 Incentivo para um dos Aplicacdo direta, apos a aprovacdo pela
Programas que abrem novos CAPES.
doutorados

Conceito 5 |[5.1 Manter 1/3 dos recursos Aplicacdo direta

alocados em 2006, com 0s
programas conceito 5

Conceito 5 |[5.2 Incentivo aos Programas com  |Alocar recursos aos 8 melhores Programas
conceito 5, com tendéncia para |(metade mais um), com um valor
passar para conceito 6 correspondente ao valor médio do

orgamento da avaliagdo anual alocado ao
Grupo em 2006.
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Os critérios/indicadores serdo estabelecidos, conforme os objetivos de desempenho propostos
acima para algumas linhas de acdo. Observa-se pela tabela anterior que em alguns casos a aplicacao é
imediata, ndo requerendo a criacdo de critérios/indicadores para avaliacdo. Ha duas situacdes deste tipo:
o Incentivo para um dos Programas que abrem novos doutorados, que ja é avaliado pela propria

CAPES;

o Manutengdo de parte dos recursos alocados em 2006, que tem a finalidade de reduzir o impacto de
grandes modificacdes entre 2006 e 2007. Esta linha de acdo tem o efeito de uma regra de transicéo
até o préximo periodo, onde todos os recursos do or¢camento da avaliacdo anual serdo alocados com
base no desempenho académico do periodo.

3.3 — Diretrizes para Elaboracéo de Critérios/Indicadores para as Linhas de Acdo Propostas

A tabela a seguir apresenta a diretriz basica para a elaboracdo dos critérios/indicadores que serdo
estabelecidos para cada linha de acéo, que requer esta avaliacao.

GRUPO [CODIGO| LINHASDE A(;AO CRITERIOS/INDICADORES
Conceito 3 3.2 Incentivo aos Programas |a  Evolugdo da Produgdo cientifica e melhoria na
com conceito 3, que Titulacdo no periodo 2004-2005 (?) em relacdo
tiverem melhor ao triénio anterior; ou
desempenho. o Posicdo do Programa na area considerando

apenas o conceito atual, para Producéo cientifica
e melhoria na Titulacdo.

Conceito 4 |[4.2 Incentivo aos Programas |o  Evolucdo da Producdo cientifica e melhoria na
com conceito 4, com Titulacdo no periodo 2004-2005 (?) em relacéo
tendéncia para passar o triénio anterior; ou

para conceito 5. o Posicdo do Programa na area considerando

apenas o conceito atual, para Producéo cientifica
e melhoria na Titulacdo.

Conceito5 |[5.2 Incentivo aos Programas |o  Grau de Internacionalizacao;
com conceito 5, com |a Evolucdo Producéo cientifica qualificada no
tendéncia para passar periodo 2004-2005 (?) em relagéo ao triénio
para conceito 6. anterior.

A avaliacdo dos indicadores acima sera baseada, principalmente nas seguintes informacgdes da
CAPES:

o documentos de area, e

o cadernos de avaliacdo dos Programas da UFPE de 2004 e de 2005.

Para grau de Internacionalizacdo serdo propostos indicadores préprios, a partir da analise dos
documentos de area dos Programas com conceito 5. Apenas neste caso serd utilizado formulario
proprio, para obtencdo de informagdes, a ser enviado para os coordenadores de Programas com conceito
5.
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ANEXO 1
Consideracdes Gerais
As seguintes consideracdes gerais foram estabelecidas para a elaboracédo desta proposta basica:

N&o se deve criar um conjunto de critérios que signifique um novo sistema de avaliagdo
concorrente ao sistema de avaliacdo da CAPES.
O estabelecimento de novos critérios e indicadores deve estar associado a objetivos de
desempenho claros, ou linhas de a¢do que se queiram implementar para o desenvolvimento da
Pbs-Graduacdo na UFPE. Assim, para cada objetivo ou linha de agdo sdo estabelecidos
critérios/indicadores que possam avaliar o desempenho no respectivo objetivo ou linha de acao.
Isto significa que antes de se propor critérios/indicadores, deve-se propor objetivos ou linhas de
acao que atendam ao desenvolvimento da Pds-Graduacao na UFPE.
Verificou-se que, para a avaliacdo evolutiva dos Programas, € importante o estabelecimento de
critérios e indicadores préprios para avaliacdo de um conjunto de Programas que tenham o
mesmo conceito. Um conjunto de Programas com 0 mesmo conceito apresenta caracteristicas
mais homogéneas para 0 processo de comparacdo, quando se quer avaliar a evolucdo de seus
indicadores em relagdo a um periodo anterior. Neste caso, seria melhor ter um processo préprio
para cada conjunto de Programas com conceito 3, 4 e 5.
Observar que, para qualquer indicador (exemplo: numero de dissertagfes/teses por docente
permanente), valores absolutos de um Programa, num dado periodo, ndo podem ser comparados
com Programas de outra area de conhecimento. Para tal comparacéo, estes indicadores deveriam
ser normalizados para uma escala comum, convertendo-se os valores absolutos para a escala de
1 a5 (usada pela CAPES; 1= Deficiente, 2 = Fraco, 3 = Regular, 4 = Bom, 5 = Muito Bom). E
desta forma, que o CTC da CAPES efetua a comparacéo entre os Programas de diversas areas.
Deve-se consultar o documento de area de cada Programa para verificar a forma de converséo.
Igualmente, estes indicadores (em valores absolutos de um Programa) ndo podem ser
comparados com a posicdo relativa na area de conhecimento, pois poderiam levar a graves
distorcBes. Por exemplo, ha areas onde o numero de dissertacdes/teses por docente permanente
(isto ocorre para outros indicadores), pode ser penalizado se diminuir ou se aumentar, em
relacdo a valores de referéncia, o que tornaria dificil uma comparacéo. Nao € possivel saber-se
(de forma isolada, com valores absolutos) o que acontece quando o valor do nimero de
dissertacdes/teses por docente permanente aumenta. Isto pode corresponder a passar de 5 (Muito
Bom) para 3 (Regular). Este problema n&o ocorre quando se usa os valores normalizados para a
escala de 1 a 5, usada pela CAPES. Para tal deve-se consultar o0 documento de area de cada
Programa.
Avaliar a possibilidade de analisar indicadores, comparando a posicdo relativa do Programa
considerando o desempenho médio da sub-area de atuacéo; verificar se a CAPES divulga para
todos as sub-areas estes valores.
Na elaboracdo de critérios, observar que dados de apenas um ano podem apresentar distor¢des
quando usados para avaliacdo do Programa, devido a questfes pontuais de sazonalidade (pode
ser mais critico em Programas pequenos ou médios). A CAPES toma o cuidado de ndo emitir
conceitos para as avaliacdes anuais (chamada de avaliacdo continuada). Verificar se isto pode
ser resolvido com medias moveis dos ultimos trés anos.
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ANEXO 2

EXEMPLOS ILUSTRATIVOS DE LINHAS DE ACAO PARA O
ORCAMENTO DA AVALIACAO ANUAL

O estabelecimento de linhas de acdo para a alocacao de recursos do orcamento da avaliacdo
anual do PROF, terd uma dindmica de atualizacdo anual.
A seguir alguns exemplos ilustrativos de linhas de acao

e Melhoria de Programas com conceito 3;

e Incentivo aos Programas com conceito 5 ou 4, em funcdo de sua distancia do melhor
Programa na area (que pode ser 4,5 ,6 ou 7);

e Incentivo aos Programas com conceito 5, com tendéncia para passar para conceito 6.

e Incentivo aos Programas com conceito 4, com tendéncia para passar para conceito 5.

e Apoiar Programas com prejuizo na avaliagdo, comprovadamente por estar em comité
inadequado; permite apoiar cursos que caem de conceito, que de forma comprovada nédo
tiveram significativa reducéo de desempenho.

¢ Incentivo para Programas que abrem novos doutorados.

e Incentivo para novos Programas (mestrado);

ANEXO 3
Alocacdo do orcamento da avaliagdo anual em 2006
PROGRAMA CONCEITO BONUS
ADMINISTRACAO 5 R$ 26.916,00
ANTROPOLOGIA 5 R$ 53.827,20
BIOLOGIA FUNGOS 5 R$ 40.156,80
C. COMPUTACAO 5 R$ 47.757,00
DESENVOLVIMENTOURBANO 5 R$ 34.610,40
DIREITO 5 R$ 22.573,20
ECONOMIA 5 R$ 16.340,40
EDUCACAO 5 R$ 34.182,00
ENGENHARIA CIVIL 5 R$ 41.151,60
ENGENHARIADE PRODUCAO 5 R$ 52.429,80
MATEMATICA 5 R$ 52.170,60
SERVICO SOCIAL 5 R$ 22.359,00
SOCIOLOGIA 5 R$ 46.861,80
T.E. NUCLEARES 5 R$ 53.359,80
ARQUEOLOGIA 4 R$ 17.077,80
BIOLOGIA ANIMAL 4 R$ 22.629,00
BIOLOGIAVEGETAL 4 R$ 39.115,20
C. DE MATERIAIS 4 R$ 32.556,60
C. POLITICAS 4 R$ 20.670,00
CIRURGIA 4 R$ 36.478,80
COMUNICACAO 4 R$ 12.759,00
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PROGRAMA CONCEITO BONUS
ENGENHARIA ELETRICA 4 R$ 48.310,20
ENGENHARIA MECANICA 4 R$ 32.707,20
ENGENHARIA QUIMICA 4 R$ 42.146,40
ESTATISTICA 4 R$ 21.804,00
GENETICA 4 R$ 22.873,20
GEOCIENCIAS 4 R$ 33.598,20
GEOGRAFIA 4 R$ 11.839,20
HISTORIA 4 R$ 45.546,00
LETRAS 4 R$ 51.337,20
MED. TROPICAL 4 R$ 24.656,40
NEUROPSIQUIATRIA 4 R$ 18.895,20
NUTRICAO 4 R$ 30.473,40
S.C.ADOLESCENTE 4 R$ 13.678,20
(CIENC.B.) FISIOLOGIA 3 R$ 9.756,00
BIOQUIMICA 3 R$ 13.434,00
C. BIOLOGICAS 3 R$ 40.645,20
C. FARMACEUTICAS 3 R$ 30.473,40
C.GEODESICAS 3 R$ 11.595,00
DESIGN 3 R$ 9.156,00
ENGENHARIA MINERAL 3 R$ 6.078,00
FILOSOFIA 3 R$ 9.156,00
GESTAO DE POL AMB 3 R$ 5.928,00
MAT. COMPUTACIONAL 3 R$ 13.442,40
MED. INTERNA 3 R$ 11.595,00
OCEANOGRAFIA 3 R$ 41.995,80
ODONTOLOGIA 3 R$ 9.756,00
PATOLOGIA 3 R$ 11.595,00
PSICOLOGIA 3 R$ 5.928,00
SAUDE COLETIVA 3 R$ 15.273,00

R$ 1.369.653,60
valor médio R$ 27.393,07
valor maximo R$ 53.827,20
valor minimo R$ 5.928,00
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